
Πρόεδρος του Τμήματος
Καθηγητής Χρήστος Ταραντίλης



Ιστορική Αναδρομή (1)Ιστορική Αναδρομή (1) 

Το 1903 ο Θρακιώτης εθνικός ευεργέτης Γρηγόριος Μαρασλής αφήνει 
κληροδοτήματα για την ίδρυση στην Αθήνα Εμπορικής Ακαδημίας 
παρόμοιας με «τας εν τη αλλοδαπή λειτουργούσας Εμπορικάς Ακαδημίας»παρόμοιας με «τας εν τη αλλοδαπή λειτουργούσας Εμπορικάς Ακαδημίας»

To 1919 ο Ελευθέριος Βενιζέλος καλεί τον καθηγητή του Πανεπιστημίου της 
Λωζάννης κ. Γεώργιο Παγιάρ με εντολή τη σύνταξη οργανισμού για τηνΛωζάννης κ. Γεώργιο Παγιάρ με εντολή τη σύνταξη οργανισμού για την 
ίδρυση Ανώτατης Εμπορικής κατά το πρότυπο της αντίστοιχης Σχολής του 
Πανεπιστημίου της Λωζάννης

Η Ανωτάτη Σχολή Εμπορικών Σπουδών ιδρύθηκε το 1920

Το 1926 μετονομάζεται σε Ανωτάτη Σχολή Οικονομικών και Εμπορικών 
Επιστημών (Α Σ Ο Ε Ε ) με κο ό ην αροχή ανώ α ης θεωρη ικής καιΕπιστημών (Α.Σ.Ο.Ε.Ε. ) με σκοπό την παροχή ανώτατης θεωρητικής και 
εφαρμοσμένης μόρφωσης στις Οικονομικές και Εμπορικές Επιστήμες

Το 1939 η Σχολή υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας, αναγνωρίζεται ωςΤο 1939 η Σχολή υπάγεται στο Υπουργείο Παιδείας, αναγνωρίζεται ως 
ισότιμη με το Πανεπιστήμιο Αθηνών και το ΕΜΠ και τάσσεται ιεραρχικά 
μετά το ΕΜΠ



Ιστορική Αναδρομή (2)Ιστορική Αναδρομή (2) 

Το έτος 1954‐55 λειτουργεί ως Σχολή τριετούς φοίτησης ενώ το 1955‐56
λειτουργεί ως Σχολή τετραετούς φοίτησης. Το τέταρτο έτος διαχωρίζεται σε 
δύο Τμήματα: Οικονομικών Επιστημών και Εμπορικών Επιστημών 

Το 1970 – 71 γίνεται διαχωρισμός από το δεύτερο έτος σπουδών σε δύο 
Τμήματα: Τμήμα Οικονομικών Επιστημών, Τμήμα Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Το 1973‐74 καθιερώνονται από το τρίτο και τέταρτο έτος σπουδών οι εξής 
Ειδικεύσεις: Ειδίκευση στη Στατιστική και Ειδίκευση στη Λογιστική

Τ 1984 85 Σ λή δ ίζ ί Τ ή Τ ή Ο ώΤο 1984‐85 η Σχολή διαχωρίζεται σε τρία Τμήματα: το Τμήμα Οικονομικών 
Επιστημών, το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων και το Τμήμα 
Στατιστικής και Πληροφορικής

Το 1989 η Α.Σ.Ο.Ε.Ε. μετονομάζεται σε Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών
και έξι Τμήματα

Το 1999‐2000 δημιουργήθηκαν δύο ακόμα Τμήματα: Τμήμα Λογιστικής & 
Χρηματοοικονομικής, Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας



Τα Τμήματα του Ο.Π.Α.Τα Τμήματα του Ο.Π.Α.

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ‐ ΟΠΑ
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας
Τμήμα Λογιστικής και ΧρηματοοικονομικήςΤμήμα Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής
Τμήμα Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας
Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων

ΣΧΟΛΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ‐ ΟΠΑ
Τμήμα Οικονομικών Επιστημών
Τμήμα Διεθνών & Ευρωπαϊκών Οικονομικών Σπουδών

ΣΧΟΛΗ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ & ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ‐ ΟΠΑΟ & Ο Ο ΟΦΟ Ο
Τμήμα Πληροφορικής
Τμήμα Στατιστικής



Εισαγωγή στο Τμήμα Δ.Ε.Τ.Εισαγωγή στο Τμήμα Δ.Ε.Τ.

Ιδρύθηκε το 2000 από 7 καθηγητές των Τμημάτων «Μάρκετινγκ και 

Επιχειρησιακής Έρευνας» και «Πληροφορικής» και είναι το μοναδικό στην 

ειδίκευση του στην Ελλάδα [συνδυάζει τη σύγχρονη διοικητική επιστήμη 

με τις νέες τεχνολογίες (πληροφορική, επικοινωνίες) και τις οργανωσιακές 

σπουδές] Πανεπιστημιακό Τμήμα.

Δέχεται κάθε χρόνο περίπου 170 φοιτητές, Τμήμα Κοινό του 4ου

(Τεχνολογικών Επιστημών) και του 5ου (Οικονομίας και Διοίκησης)(Τεχνολογικών Επιστημών) και του 5ου (Οικονομίας και Διοίκησης)

Επιστημονικού πεδίου 

Βάσεις 2013: 16632Βάσεις 2013: 16632

2η Υψηλότερη Βάση στο ΟΠΑ

3η Υψηλότερη Βάση Εισαγωγής μεταξύ όλων των Τεχνολογικών 

Σχολών/Τμημάτων 



Αποστολή του Τμήματος ΔΕΤΑποστολή του Τμήματος ΔΕΤ

Αποστολή του Τμήματος είναι η εκπαίδευση και η έρευνα στους 
ί ή ή δέτομείς της Διοικητικής Επιστήμης που συνδέονται με τις 

σύγχρονες τεχνολογίες και τις οργανωσιακές σπουδές, δίνοντας 
έμφαση στην αξιοποίηση των ποσοτικών μεθόδων τηςέμφαση στην αξιοποίηση των ποσοτικών μεθόδων, της 
πληροφορικής και των επικοινωνιών στη λήψη αποφάσεων, 
στη χάραξη επιχειρηματικής στρατηγικής και στην η χ ρ η χ ρημ ή ρ ηγ ή η
αναδιοργάνωση των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.



Σε ποιους απευθύνεταιΣε ποιους απευθύνεται

Σε αυτούς που θέλουν να σπουδάσουν διοικητική επιστήμη  
δίνοντας έμφαση σε νέες ειδικεύσεις όπου υπάρχει έντονο τοδίνοντας έμφαση σε νέες ειδικεύσεις όπου υπάρχει έντονο το 
στοιχείο της εφαρμογής των ποσοτικών μεθόδων στη λήψη 
αποφάσεων, των logistics και της εφοδιαστικής αλυσίδας, της 
παραγωγής και των υπηρεσιών, της διοίκησης των ανθρωπίνων 
πόρων, της επιχειρηματικής στρατηγικής, της 

ό ίεπιχειρηματικότητας και της καινοτομίας.

Σε αυτούς που θέλουν να συνδυάσουν τα πληροφοριακά 
ή ί ά όσυστήματα και τις τεχνολογίες με την  εις βάθος κατανόηση των 

διοικητικών προκλήσεων που αναδύονται στους οργανισμούς 
και στις επιχειρήσεις και των επιδράσεων τους σε οργανωσιακόκαι στις επιχειρήσεις και των επιδράσεων τους σε οργανωσιακό 
επίπεδο.



Ανταγωνιστικοί ως Στελέχη 
και ως Σύμβουλοι σε:

Ειδικότητες αιχμής όπως:Ειδικότητες αιχμής όπως:
• Εφοδιαστική Αλυσίδα και Υπηρεσίες
• Logistics και Μεταφορές
• Ανάλυση και Σχεδιασμός Πληροφοριακών Συστημάτων• Ανάλυση και Σχεδιασμός Πληροφοριακών Συστημάτων
• Διοίκηση Πληροφοριακών και Τηλεπικοινωνιακών Πόρων / Συστημάτων
• Ποσοτικές Μέθοδοι στη Διοίκηση των Επιχειρήσεων (Επιχειρησιακή Έρευνα)

ή ή• Χρηματοοικονομική Μηχανική
• Προγραμματισμός και Διαχείριση Έργων
• Ανάλυση και Μοντελοποίηση Επιχειρηματικών Διαδικασιών και Συστημάτων
• Ηλεκτρονικό Εμπόριο και Ψηφιακό Μάρκετινγκ
• Internet και Νέα Ψηφιακά Κανάλια Διανομών και Πωλήσεων
• Τεχνολογία Λογισμικού και Βάσεις Δεδομένωνχ γ γ μ ς μ
• Συστήματα Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων
• Διαχείριση Γνώσης και Μάθησης
• Διαχείριση Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας• Διαχείριση Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας
• Οργανωσιακή Συμπεριφορά και Ηγεσία
• Επιχειρηματική Στρατηγική



Δομή Προπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών

5 Υποχρεωτικά 
μαθήματα Κορμού

1ο Εξάμηνο

5 Υποχρεωτικά 
μαθήματα Κορμού

2ο Εξάμηνο

5 Υποχρεωτικά 
μαθήματα Κορμού

3ο Εξάμηνο

5 Υποχρεωτικά 
μαθήματα Κορμού

4ο Εξάμηνο

5 Υποχρεωτικά 
μαθήματα Κορμού

5ο Εξάμηνο

6ο και 7ο εξάμηνο
Επιλογή κατεύθυνσης

Α. Πρωτεύουσα (major) B. Πρωτεύουσα (major) – Δευτερεύουσα (minor)

Υποχρεωτικά μαθήματα2
κορμού

Υποχρεωτικά μαθήματα2
κορμού

Υποχρεωτικά μαθήματα5

Μαθήματα5

πρωτεύουσας κατεύθυνσης

επιλογής

Υποχρεωτικά μαθήματα5

Υποχρεωτικά μαθήματα3

πρωτεύουσας κατεύθυνσης

δευτερεύουσας κατεύθυνσης
γής

Μαθήματα2
επιλογής

ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ  

8ο Εξάμηνο



Δομή Προπτυχιακού 
Προγράμματος Σπουδών

Κατευθύνσεις

Διοίκηση Λειτουργιών & 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

ή Έ

Κατευθύνσεις

Πρακτική 
Ά

6, 7, 8
Εξάμηνο

Επιχειρησιακή Έρευνα και 
Διοικητική Επιστήμη 

Εξειδικευμένες 

Άσκηση
8ο Εξάμηνο

Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, 
Καινοτομία και 
Ε ιχειρημα ικό η α

Ποσοτικές Μέθοδοι 

Γνώσεις για 
επαγγελματικές 
κατευθύνσεις  

(12)

Στρατηγική & 
Ανθρώπινοι Πόροι

Επιχειρηματικότητα

Πληροφοριακά Συστήματα 
και Τεχνολογίες

3, 4, 5
Εξάμηνο

Πληροφοριακές 
Τεχνολογίες 

Απαραίτητα 
Εργαλεία / Τεχνικές (15)

(12) και Τεχνολογίες 

Εξάμηνο

1, 2

Οργανωσιακές 
Σπουδές

Εργαλεία / Τεχνικές (15)

1, 2
ΕξάμηνοΓνώσεις  Υποδομής (10)



Κατευθύνσεις του ΤμήματοςΚατευθύνσεις του Τμήματος

α) Διοίκηση Λειτουργιών και Εφοδιαστικής Αλυσίδας (διοίκηση παραγωγής 
και υπηρεσιών, Logistics, συστήματα ERPs) 

β) Επιχειρησιακή Έρευνα και Διοικητική Επιστήμη (εργαλεία και μέθοδοι γιαβ) Επιχειρησιακή Έρευνα και Διοικητική Επιστήμη (εργαλεία και μέθοδοι για 
τη μαθηματική μοντελοποίηση και την υπολογιστική επίλυση των 
εφαρμογών διοίκησης και χρηματοοικονομικών)

γ) Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (τεχνικά και 
οργανωσιακά θέματα του ηλεκτρονικού επιχειρείν, καινοτομία και ψηφιακή 
επιχειρηματικότητα) χ ρημ η )

δ) Πληροφοριακά Συστήματα και Τεχνολογίες (θεωρία και πρακτική 
εφαρμογή των κύριων πληροφοριακών τεχνολογιών που εφαρμόζονται στο 

ό ό βάλλ ώ δ ξ όεπιχειρηματικό και οργανωσιακό περιβάλλον, γνώσεις και δεξιότητες 
επιχειρηματικής πληροφορικής) 

ε) Στρατηγική και Ανθρώπινοι Πόροι (διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού καιε) Στρατηγική και Ανθρώπινοι Πόροι (διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού και 
ηγεσία, επιχειρηματική στρατηγική, υλοποίηση στρατηγικών αλλαγών).



Ποιότητα Σπουδών στο Δ.Ε.Τ.Ποιότητα Σπουδών στο Δ.Ε.Τ. 

Αξιολόγηση του Τμήματος / Καθηγητών / Μαθημάτων 

Ξενόγλωσσα Βιβλία σε όλα τα μαθήματα

Φροντιστήρια, Εργαστήρια και Εργασίες

Ηλεκτρονική Μάθηση (75.000 επισκέπτες/μήνα στο Site)

Υ ή Π ή Ά (8ο Εξά )Υποχρεωτική Πρακτική Άσκηση (8ο Εξάμηνο)

Εκπαιδευτικά Εργαστήρια Πληροφορικής (80 θέσεων)

Ο θεσμός του Προσωπικού Καθηγητή (tutor)Ο θεσμός του Προσωπικού Καθηγητή (tutor)

Άμεση Ενημέρωση των Φοιτητών (site, Ενημερωτικό Δελτίο κλπ)

Ανταλλαγή Φοιτητών με Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια (40 τον χρόνο)

Διακεκριμένοι Επισκέπτες Καθηγητές από το Εξωτερικό

5 Μεταπτυχιακά Προγράμματα

Συνεχές Πρόγραμμα Εκδηλώσεων, Συνεδρίων κλπ



http://fsdet.dmst.aueb.gr/

http://media.dmst.aueb.gr/



http://fsdet.dmst.aueb.gr/

http://fsdet.dmst.aueb.gr



http://fsdet.dmst.aueb.gr/



http://fsdet.dmst.aueb.gr/Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου
Αθηνών ανακοινώνει τη διοργάνωση, για 4η συνεχή χρονιά, του Θερινού Σχολείου
Νεανικής Επιχειρηματικότητας.

Πρόκειται για το πρώτο θερινό σχολείο επιχειρηματικότητας που διοργανώνεται από
Ελληνικό Πανεπιστήμιο και απευθύνεται σε μαθητές λυκείου με στόχο να ωθήσει τη

ή ί ό δ δάξ ώ δ ί ένεανική καινοτομία και την επιχειρηματικότητα και να τους διδάξει πώς δομείται ένα
επιχειρηματικό πλάνο και πώς υλοποιείται μια επιχειρηματική ιδέα.

Τα μαθήματα θα διεξάγονται από Πέμπτη 27/6/2013 μέχρι και Πέμπτη 11/7/2013Τα μαθήματα θα διεξάγονται από Πέμπτη 27/6/2013 μέχρι και Πέμπτη 11/7/2013,
9:00 πμ – 5:00 μμ. Αιτήσεις γίνονται δεκτές μέχρι 15/6/2013. Ο αριθμός των θέσεων
είναι περιορισμένος.

www.yes.aueb.gr 



Βαθμός Πτυχίου και Διάρκεια 
Σπουδών (7,43 σε 4,26 χρόνια)
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Επιτεύγματα των
Αποφοίτων μας

20 απόφοιτοι κάθε χρόνο συνεχίζουν Μεταπτυχιακά σε γνωστά 
Πανεπιστήμια (Harvard, Columbia University, UCLA, Michigan 
University, Duke University, Cambridge, LSE, Oxford, Imperial κλπ) σε 
όλες τις ειδικότητες Διοίκησης και της Πληροφορικής ς ς η ς η ης ης ηρ φ ρ ής

Αρκετοί πήραν υποτροφία για Μεταπτυχιακές σπουδές και 
συνεχίζουν σε Διδακτορικές Σπουδές 

Υποχρεωτική Πρακτική Άσκηση σε 100 περίπου 
εταιρίες/οργανισμούς χωρίς προβλήματα 

Δημιούργησαν τον Σύλλογο Αποφοίτων του Τμήματος που βοηθάει 
τους απόφοιτους και φοιτητές



Διεθνείς Ανταλλαγές ΦοιτητώνΔιεθνείς Ανταλλαγές Φοιτητών 

ό /Πρόγραμμα ERASMUS για 2012/13
• 35 Φοιτητές θα φοιτήσουν στα Πανεπιστήμια: University of Umea (Sweden), University 
of Vaxjo (Sweden), University of Hasselt (Belgium), Universite Catholique de Louvain 
(Belgium) Euromed Marseille (France) Universite Paris – Dauphine (France) CCI Dijon(Belgium), Euromed Marseille (France), Universite Paris – Dauphine (France), CCI Dijon 
Burgundy (France), Group ESC Grenoble (France), Audencia Nantes Atlantique (France),
University of Jyvaskyla (Finland), Swedish School of Economics & Business (Sweden), 
Helsinki School of Economics (Finland), Rotterdam Erasmus University (Netherlands), 
Haage Hogeschool (Netherlands), Norwegian School of Economics & Business 
Administration (Norway), BI School of Management (Norway), Reykjavik University
(Iceland)

• 20 Ευρωπαίοι φοιτητές από τα Πανεπιστήμια: Audencia Grande Ecole (France), Hasselt 
University (Belgium), Helsinki School of Economics (Finland), Lappeenranta University of 
Technology (Finland), TUM Business School (Germany), Tallinn University of Technology 
(Esthonia) Universita degli Studi di Pavia (Italy) Universitat Mannheim (Germany)(Esthonia), Universita degli Studi di Pavia (Italy), Universitat Mannheim (Germany), 
University of Siegen (Germany), Universitat Paderborn (Germany), University of Vaasa
(Sweden), Vaxjo University (Sweden)

Διεθνείς ανταλλαγές φοιτητών στο MBA International
• Γαλλία, Ινδία, Κίνα, Ισπανία, Γερμανία, Ταϊλάνδη



Διδασκαλία σε Φοιτητές από Φ η ς
Πανεπιστήμια της Ευρώπης 

Σ λ ί ί λ ή Τ ή ίζΣτα πλαίσια επίσης της πολιτικής του Τμήματος να υποστηρίζει 
την εξωστρέφεια και το διεθνή χαρακτήρα του Πανεπιστημίου 
μας, προσφέρονται την νέα ακαδημαϊκή χρονιά 15 μαθήματα μας, προσφέρονται την νέα ακαδημαϊκή χρονιά 5 μαθήματα

στο πρόγραμμα ERASMUS, το περιεχόμενο των οποίων 
σχετίζεται με εξειδικευμένα αντικείμενα των νέων 

θύ Τ ήκατευθύνσεων του Τμήματος. 



Έμφαση στην Έρευνα και 
στην Ανάπτυξη Γνώσης

ά ή7 Ερευνητικά Εργαστήρια
• Διοικητικής Επιστήμης
• Ηλεκτρονικό Εμπόριο & Ηλεκτρονικό ΕπιχειρείνΗλεκτρονικό Εμπόριο & Ηλεκτρονικό Επιχειρείν
• Οργανωσιακής Συμπεριφοράς και Ηγεσίας
• Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης
Σ ά Μ φ ώ Δ ί Εφ δ ή Αλ ίδ• Συστημάτων Μεταφορών και Διοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας

• Στρατηγικής και Επιχειρηματικότητας
• Εργαστήριο Πληροφορικής ργ ήρ ηρ φ ρ ής

Το μεγαλύτερο πρόγραμμα Διδακτορικών στα ΟικονομικάΤο μεγαλύτερο πρόγραμμα Διδακτορικών στα Οικονομικά 
Πανεπιστήμια

• 60+ Υποψήφιοι Διδάκτορες60+ Υποψήφιοι Διδάκτορες

• 70+ Διδάκτορες (2001‐2013)



Μεταπτυχιακά Προγράμματα 
Σπουδών του Τμήματος

1. ΜΠ «ΜΒΑ International»

2 ΜΠ E i MBA2. ΜΠ «Executive MBA»
3. ΜΠ στη «Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού» 
4 ΜΠ στη «Δημόσια Πολιτική και Διοίκηση»4. ΜΠ στη «Δημόσια Πολιτική και Διοίκηση»
5. ΜΠ  στη Διαχείριση Πολιτιστικής Κληρονομιάς (MA in 

Heritage Management)g g )

1. Το μοναδικό πανεπιστημιακό πρόγραμμα στην Ελλάδα με διεθνή 
πιστοποίηση και μέσα στην πρώτη δεκάδα στην Ευρώπηπιστοποίηση και μέσα στην πρώτη δεκάδα στην Ευρώπη

2. Το κορυφαίο πρόγραμμα για Executives στην Ελλάδα
3,4,5  Τα μοναδικά στην ειδίκευση τους στην Ελλάδα, , μ η η ς η



Σημαντικές Διακρίσεις 
των Φοιτητών/Αποφοίτων μας

Διδάκτορες του Τμήματος που έχουν ήδη εκλεγεί σε ιδάκτορες του Τμήματος που έχουν ήδη εκλεγεί σε
Πανεπιστήμια: ενδεικτικά,Ν. Βλαστάκης (Cranfield), Ι. 
Κωνσταντίνου (Copenhagen), Γ. Δότσης (ΕΚΠΑ), Δ. 
Ψυχογυιός (Παν Πειραιά) Π Ρεπούσης (Stevens InstituteΨυχογυιός (Παν. Πειραιά), Π. Ρεπούσης (Stevens Institute 
‐ USA), Ε. Σαλαβού (ΟΠΑ), A. Πατέλη (Ιόνιο), Κ. 
Πραματάρη (ΟΠΑ), Κ. Φούσκας (Μακεδονίας), Π. 
Κουρουθανάσης (Ιόνιο), Α. Πατέλη (Ιόνιο), Κ. 
Χωριανόπουλος (Ιόνιο), Μ. Μαύρη (Αιγαίου) 



Σημαντικές Διακρίσεις 
των Καθηγητών 

Την περίοδο 2007‐2013 το προσωπικό του Τμήματος ΔΕΤ (Μ.Ο. 22 
μέλη ΔΕΠ) δημοσίευσε 282 άρθρα σε διεθνή περιοδικά με κριτές, 27 
βιβλία και συλλογικούς τόμους, 219 άρθρα σε συνέδρια με κριτές, 74βιβλία και συλλογικούς τόμους, 219 άρθρα σε συνέδρια με κριτές, 74 
κεφάλαια σε βιβλία, ενώ οι ετεροναφορές (citations) σε αυτό το 
δημοσιευμένο έργο για την ίδια χρονική περίοδο είναι 4773 
σύμφωνα με το ISI Web of Science Citation Reportσύμφωνα με το ISI Web of Science Citation Report. 

Επιπλέον τα τρία τελευταία χρόνια, τα μέλη του Τμήματος 
διοργάνωσαν σπουδαία διεθνή συνέδρια, συνεργάστηκαν με ργ ή ρ , ργ η μ
ερευνητές κορυφαίων πανεπιστημίων (MIT, Princeton University, 
Imperial College, University of Cambridge, LSE κ.ά.), κέρδισαν 
ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα, τιμήθηκαν με διεθνή βραβείαευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα, τιμήθηκαν με διεθνή βραβεία 
για το ερευνητικό έργο τους, συμμετείχαν στις επιτροπές έκδοσης 
(editorial boards) δεκάδων διεθνών επιστημονικών περιοδικών, 
συμμετείχαν σε πολλές δημόσιες συζητήσεις προωθώντας θέματασυμμετείχαν σε πολλές δημόσιες συζητήσεις προωθώντας θέματα 
της επιστήμης του Τμήματος ή θέματα για τη βελτίωση της δημόσιας 
παιδείας στην Ελλάδα.



ΚΑΛΗ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΗ ΧΡΟΝΙΑ


