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73 ∆ηµοσιεύσεις σε ∆ιεθνή Επιστηµονικά
Περιοδικά (σελ. 2) 
Υψηλό Επίπεδο ∆ηµοσιεύσεων Συγκρινόµενο µε
Κορυφαία Πανεπιστήµια (σελ. 2) 
Υψηλά στις Βάσεις Εισαγωγής το Τµήµα  (σελ. 3) 
∆ιεθνείς ∆ιακρίσεις και ∆ραστηριότητες (σελ. 4) 
139 Νεοι Απόφοιτοι το 2008 (σελ. 4)  
4 ∆ιδάκτορες του Τµήµατος Εκλέχθηκαν
Καθηγητές σε ΑΕΙ (σελ. 6) 
∆ιακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων (σελ. 6) 
Το MSc στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού
Βραβεύεται από το EFQM (σελ. 6) 
39 Απόφοιτοι Συνεχίζουν σε Μεταπτυχιακές
Σπουδές (σελ. 7) 
Εκλογές και Μονιµοποιήσεις µελών ∆.Ε.Π. (σελ.7) 
35 Φοιτητές Φοιτούν σε 23 Ευρωπαϊκά 
Πανεπιστήµια µέσω ERASMUS (σελ. 8) 
Ολοκληρώθηκε η Ανάπτυξη 16 Γνωσιακών 
Πυλών (Knowledge Portals) (σελ. 8) 
Πάνω από 50 Εργασίες στο 5ο Φοιτητικό Συνέδριο 
(σελ. 8) 
Νέα του MBA International (σελ.9) 
Το 50% των φοιτητών του I-MBA από 15 χώρες 
και GMAT στο 651 (σελ.9) 
1ος Φοιτητικός ∆ιαγωνισµός Καινοτοµίας για το 
Ηλεκτρ. Εµπόριο (σελ.9) 
2 Νέα Ακαδηµαϊκά Βιβλία (σελ. 10) 
Σε Υψηλά Επίπεδα η Επαγγελµατική 
Αποκατάσταση των Αποφοίτων (σελ.10) 
Εκδηλώσεις του Τµήµατος (σελ.10) 
Η Σειρά Βιβλίων µε Ελληνικά case-studies του 
Τµήµατος (σελ. 11) 
91 Φοιτητές Ολοκλήρωσαν την Πρακτική τους 
Άσκηση (σελ.12) 
Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων (σελ.12) 
Το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης λαµβάνει 
την πιστοποίηση ποιότητας ISO:9001 (σελ.13) 
Ερευνητική Προγράµµατα & Εργαστήρια (σελ. 13) 
Εννέα Νέοι ∆ιδάκτορες (σελ. 14) 
4 Ακαδηµαϊκές Επιτυχίες Αποφοίτων του 
Μεταπτυχιακού (σελ. 14) 
59 Εργασίες σε 40 ∆ιεθνή και Εθνικά Συνέδρια
(σελ. 16)  
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Χαιρετισµός του Προέδρου 
 

Με την ευκαιρία της έναρξης της νέας ακαδηµαϊκής χρονιάς, θέλω να παραθέσω ορισµένα
ενδιαφέροντα στοιχεία σχετικά µε τις σηµαντικότερες δραστηριότητες, διακρίσεις και
πρωτοβουλίες του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας για το Ακαδηµαϊκό Έτος 2007-
2008.  
 

Όπως προκύπτει από την περιγραφή των εκπαιδευτικών και ερευνητικών δραστηριοτήτων του
Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας στο παρόν ενηµερωτικό δελτίο, το Τµήµα
βρίσκεται στην πρωτοπορία της προπτυχιακής και µεταπτυχιακής εκπαίδευσης και της ερευνητικής
δραστηριότητας στον ευρύτερο χώρο της ∆ιοίκησης των Επιχειρήσεων. Η θετική ανταπόκριση της
αγοράς εργασίας για τους αποφοίτους µας, καθώς και το γεγονός ότι απόφοιτοί µας συνεχίζουν τις
σπουδές τους στα πλέον ανταγωνιστικά µεταπτυχιακά προγράµµατα της Ευρώπης και των ΗΠΑ
αποτελεί ένδειξη της ποιότητας της εκπαιδευτικής δραστηριότητας του Τµήµατος. Η εκπαιδευτική
δραστηριότητα συνεπικουρείται από την παραγωγή επιστηµονικής γνώσης και πρακτικών
ερευνητικών αποτελεσµάτων. Είναι χαρακτηριστικό ότι στη διάρκεια του τρέχοντος ακαδηµαϊκού
έτους δηµοσιεύτηκαν 60 ερευνητικές εργασίες σε έγκριτα διεθνή επιστηµονικά περιοδικά και
παρουσιάστηκαν 41 εργασίες σε διεθνή και εθνικά συνέδρια από µέλη ∆ΕΠ και φοιτητές του
Τµήµατος. 
 

Παράλληλα, το Φοιτητικό Συνέδριο του Τµήµατος έχει καθιερωθεί ως ένας από τους πλέον
σηµαντικούς θεσµούς σε προπτυχιακό επίπεδο για την παρουσίαση ερευνητικών αποτελεσµάτων
φοιτητών στον χώρο της ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας. Στις 8 Μαΐου 2008, οι φοιτητές
του Τµήµατος µε την υποστήριξη των µελών ∆ΕΠ διοργάνωσαν µε ιδιαίτερη επιτυχία το 5ο

Φοιτητικό Συνέδριο µε θέµα «∆ιοικητική Επιστήµη, Τεχνολογία και Πράσινη Οικονοµία». Στο
Συνέδριο παρουσιάστηκαν περισσότερες από 50 ερευνητικές εργασίες. Η συµµετοχή στο συνέδριο
ξεπέρασε τα όρια της Ελλάδας, καθώς εκτός από φοιτητές Ελληνικών πανεπιστηµίων συµµετείχαν
µε εργασίες και φοιτητές από πανεπιστήµια της Ευρώπης. 
 

H ευαισθητοποίηση, προώθηση και ανάπτυξη των αρχών της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης στην
εκπαίδευση των στελεχών της ∆ιοίκησης αποτελεί εξίσου σηµαντική πρωτοβουλία του Τµήµατος,
καθώς είναι το µοναδικό προπτυχιακό πανεπιστηµιακό τµήµα στην Ελλάδα που από το 2007
συµµετέχει ενεργά και αποτελεί Μέλος του ∆ικτύου Global Compact του Οργανισµού Ηνωµένων
Εθνών το οποίο έχει ως στόχο τη διάδοση των βασικών αρχών της εταιρικής κοινωνικής ευθύνης
και την ενσωµάτωσή τους στις επιχειρηµατικές πρακτικές. 
 

Στο πλαίσιο της προβολής του στο εξωτερικό και της προσπάθειας για ενίσχυση των διεθνών
συνεργασιών, το Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας είχε την τιµή να φιλοξενήσει τους
ακόλουθους καθηγητές για µια σειρά διαλέξεων: Assistant Prof. Shaul Oreg (Cornell University and
University of Haifa), Prof. Eileen M. Trauth (Pennsylvania State University) Prof. Eric K. Clemons
(Wharton School, University of Pennsylvania), και Prof. Denise M. Rousseau (Past-President του
Academy of Management, USA (2004-5), H.J. Heinz II Professor of Organizational Behavior and
Public Policy στο Carnegie Mellon University), στην οποία αποδόθηκε ο τίτλος του «Honorary
Fellow» του Τµήµατος. 
 

Τέλος, δεν πρέπει να παραληφθεί η αναφορά σε σηµαντικές ατοµικές διακρίσεις των µελών ∆ΕΠ
του Τµήµατος σε διεθνείς ερευνητικούς και επιστηµονικούς κύκλους όπως η πρόσφατη απονοµή
του τιµητικού τίτλου «Edelman Laureate Honorary Medal» από το Ινστιτούτο Επιχειρησιακής
Έρευνας και ∆ιοικητικής Επιστήµης των ΗΠΑ (INFORMS) σε δύο µέλη ∆ΕΠ του Τµήµατος για τη
σηµαντική συµβολή και τα επιτεύγµατά τους στην Επιχειρησιακή Έρευνα, η συµµετοχή µελών ∆ΕΠ
του Τµήµατος σε συντακτικές επιτροπές (Editorial Boards) επιστηµονικών περιοδικών και
οργανωτικές επιτροπές συνεδρίων, η βράβευση 2 ερευνητικών εργασιών µε το βραβείο “Best
Paper Award” στα συνέδρια 16th European Conference on Information Systems και 1ο Πανελλήνιο
Συνέδριο Συσκευασίας Τροφίµων και Ποτών. Αναλυτικές πληροφορίες για τις δραστηριότητες και
τα επιτεύγµατα των µελών του Τµήµατος παρουσιάζονται στο παρόν ενηµερωτικό δελτίο. 
 

Οι προσπάθειες της ακαδηµαϊκής κοινότητας του Τµήµατος για τη συνεχή βελτίωση της ποιότητας
του παρεχόµενου εκπαιδευτικού και ερευνητικού έργου αποδίδουν καρπούς και βρίσκουν
ανταπόκριση στις προτιµήσεις των υποψηφίων στις Εισαγωγικές Πανελλήνιες Εξετάσεις. Όπως
προκύπτει από τα πρόσφατα στοιχεία των βάσεων εισαγωγής στα Α.Ε.Ι. για το 2008, η υψηλή
θέση του Τµήµατος στις προτιµήσεις των υποψηφίων εδραιώνεται, καθώς το Τµήµα κατατάσσεται
δεύτερο µεταξύ των αντίστοιχων τµηµάτων Οικονοµίας και ∆ιοίκησης και τρίτο µεταξύ των
τµηµάτων Τεχνολογικής Κατεύθυνσης σχετικά µε την Πληροφορική και τις Τηλεπικοινωνίες. Αξίζει
να σηµειωθεί ότι η πρώτη επιτυχούσα στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών για το έτος 2008
είναι φοιτήτρια του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας. 
 

Για όλα τα παραπάνω αξίζουν θερµά συγχαρητήρια σε όλα τα µέλη της Ακαδηµαϊκής Κοινότητας
του ∆ΕΤ. Εύχοµαι σε όλους υγεία και καλή και δηµιουργική ακαδηµαϊκή χρονιά. 
 

Κωνσταντίνος Γ. Ζωγράφος 
Πρόεδρος του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας  
Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών
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73 ∆ηµοσιεύσεις σε ∆ιεθνή Επιστηµονικά 
Περιοδικά  
 

• Androutsopoulos, K.N., K.G., Zografos, (2008), “Solving the k-
shortest path problem with time windows ina time varying network”, 
Operations Research Letters (forthcoming) 

• Zografos K.G., Androutsopoulos, K.N., and T., Sihvola, (2008), “A 
Methodological Approach for Developing and Assessing Business 
Models for Flexible Transport Systems”, Transportation 
(forthcoming) 

• Duan, Y., Xu, X., Liu, X., Zografos, K.G., (2007), Belemeit 
“Accelerating internet adoption in China’s fresh produce supply 
chain: a VEGNET approach”, New Zealand Journal of Agricultural 
Research, Vol. 50, pp. 1299-1305. 

• Zografos, K.G., V., Spitadakis, and K.N., Androutsopoulos, (2008),  
“An Integrated Passenger Information System for Multimodal Trip 
Planning”, Transportation Research Record: Journal of the 
Transportation Research Board (forthcoming) 

• Zografos, K.G., K.N., Androutsopoulos, (2008), “Α decision support 
system for integrated hazardous materials routing and emergency 
response decisions”, Transportation Research Part C (forthcoming) 

• Zografos, K.G., K.N., Androutsopoulos, (2008), “Algorithms for 
itinerary planning in multimodal transportation networks”, IEEE 
Transactions on Intelligent Transportation Systems, 2008, Vol. 9, 
No. 1, pp. 175-184. 

• Androutsopoulos, K.N., K.G., Zografos, (2008), “Solving the multi-
criteria time dependent routing and scheduling problem in a 
multimodal fixed scheduled network”, European Journal of 
Operational Research (forthcoming) 

• Madas, M.A., K.G. Zografos, (2008), “Airport Capacity vs. Demand: 
Mismatch or Mismanagement?”, Transportation Research Part A – 
Policy and Practice, Vol. 42, pp. 203-226. 

• Zografos, K.G., C.S., Tsanos, (2007), “A methodological framework 
for analysing institutional settings in transport policymaking”, 
Transportation Research Record: Journal of the Transportation 
Research Board, 2007, No. 2036, pp. 15-23. 

• Zografos, K.G., M.A., Madas, (2007) “Advanced Modelling 
capabilities for airport performance assessment and Capacity 
Management”, Transportation Research Record: Journal of the 
Transportation Research Board, No. 2007, pp. 60-69. 

• Brachos D., Kostopoulos K, Soderquist E., Prastacos G., (2007), 
"Knowledge Effectiveness, Social Context and Innovation", Journal 
of Knowledge Management, 11(5): 31-44. 

• Philippidou, S., Karageorgiou, M., Tarantilis, C., Soderquist, K.E. & 
Prastacos, G.P. (2008) "Meeting the Challenge of Technology-Driven 
Change within an Institutional Context: The Greek Case", Public 
Administration, 86(2): 429-442. 

• Vlachos P., Tsamakos A., Vrechopoulos A., Avramidis P (2008), 
“Corporate social responsibility: attributions, loyalty and the 
mediating role of trust", Academy of Marketing Science, 
(forthcoming) 

• Kevork, E. and Vrechopoulos A. (2008) Research Insights in 
Customer Relationship Management: A Review of the Literature 
(2000 –2006), International Journal of Electronic Customer 
Relationship Management, Vol. 2, No. 4 (forthcoming) 

• Vlachos P. and Vrechopoulos A. (2008), Determinants of Behavioral 
Intentions in the Mobile Internet Services Markets, Journal of Services 
Marketing, Vol. 22, Issue 4, pp. 280-291. 

• Panos E. Kourouthanassis, George M. Giaglis, and Adam P. 
Vrechopoulos (2007), Enhancing User Experience through Pervasive 
Information Systems: The Case of Pervasive Retailing, International 
Journal of Information Management, Vol. 27, Issue 5, pp. 319-335. 

• Spinellis, D., Zaharias, P. and Vrechopoulos A. (2007) Coping with 
plagiarism and grading load: Randomized programming assignments 
and reflective grading, Computer Applications in Engineering 
Education, Vol. 15, No. 2, pp. 113-123. 

• Vlachos, P. and Vrechopoulos, A. (2007) Mobile Marketing – 
Achieving Competitive Advantage through Wireless Technology. 
Book Review in the Journal of Services Marketing, Vol. 21, No. 7, 
pp. 539-541. 

• Diamanti, K., Ioannou, L., Pouloudi, A. & Baglee, D. (2007). Supportive 
mechanisms for effective change management. International Journal 
of Information Systems and Change Management. 2(4) 307-333. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Chryssochoidis G., Karagiannaki A., Pramatari K.  and Kehagia O.  

(2008). A cost-benefit evaluation framework of an electronic-based 
traceability system. British Food Journal. Forthcoming 

• Theotokis, A., Vlachos, P., Pramatari, K. (2008) The Moderating Role 
Of Customer-Technology Contact On Attitude Towards Technology-
Based Services. European Journal of Information Systems. 
Forthcoming. 

• Papakiriakopoulos, D., Pramatari, K., Doukidis, G. (2008) A Decision 
Support System for detecting products missing from the shelf based on 
heuristic rules. Decision Support Systems. Forthcoming. 

• Pramatari, K., Evgeniou, T., Doukidis, G. (2008) Strategic E-Business 
Support to Critical Supply-Chain Operations: A Case from Grocery 
Retailing. Journal of Information Technology. Vol. 23, No. 4. 

• Kelepouris, T., Miliotis, P., Pramatari, K.C. (2008) The impact of 
replenishment parameters and information sharing on the Bullwhip 
effect: A computational study. Computers and Operations Research, 
Vol. 35, Νο. 11 pp. 3657-3670.  

• Pramatari, K.C., Miliotis, P. (2008) Impact of Collaborative Store 
Ordering on Shelf Availability. Supply Chain Management-An 
International Journal, Vol. 13, No. 1, pp. 49-61.  

• Doukidis, G.I., Pramatari, K.C., Lekakos, G. (2008) OR and the 
Management of Electronic Services. European Journal of Operational 
Research. Vol. 187, No. 3, pp. 1297-1309.  

• Pramatari, K., Huchzermeier, A. (2007) Opposing views: Can 
innovative retail services be the driver behind RFID adoption? 
International Commerce Review, Vol. 7, No. 1. 

• Bardaki, K, Pramatari, K., Miliotis, P. (2007) Demand Forecasting and 
Efficient Replenishment in a high-tech retail chain. Journal of Business 
Forecasting, Vol. 26, No. 2, pp. 19-22. 

• Kelepouris, T., Pramatari, K., Doukidis, G.I. (2007) RFID-Enabled 
Traceability in the Food Supply Chain. Industrial Management and 
Data Systems, Vol. 107, No. 2, pp. 183-200. 

•  Oreg, S.,Vakola, M., Bozionelos, N., et al. (2008). Dispositional 
resistance to change: Measurement equivalence and the link to 
personal values across 17 nations. Journal of Applied Psych., 93, 935-
944.  

• Bozionelos, N., & Kiamou, K. (2008). Emotion work in the Hellenic 
frontline services environment: How it relates to emotional exhaustion 
and work attitudes. International Journal of Human Resource 
Management, 19, 1108-1130.  

• Scholarios, D., van der Heijden, B., van der Schoot, E., Bozionelos, N., 
et al. (2008). Employability and the psychological contract in European 
ICT sector SMEs. International Journal of Human Resource 
Management, 19, 1035-1055.  

• Bozionelos, N. (2008). Intra-organizational network resources: How 
they relate to career success and organizational commitment. 
Personnel Review, 37, 349-363.  

• Bozionelos, N. (2008). The value of an employee: The cost of not 
knowing. The HR Director, 44, 36-38.  

Research Productivity and Impact- 
Comparison with Leading Business Schools 2003-7  

Department or 
University 

Journal 
Publicat. 
With I.F. 

Citation
s 

Facul
ty 

Public. / 
faculty 

member 

Citat / 
faculty 

member 

Average 
Citations 
per Item 

Dept Manag. Science & 
Techn. (AUEB)  

110 143 24 4.58 5.96 1.3 

London School Econ 3709 8386 1303 2.85 6.44 2.26 
London Business 
School 

493 1847 337 1.46 5.48 3.75 

Sloan School Manag. 627 3490 184 3.41 18.97 5.56 
Kellogg School Manag. 221 982 149 1.48 6.59 4.44 
Cass Business School 111 152 500 0.22 0.30 1.37 
Tanaka Busin. School 173 364 75 2.31 4.85 2.1 
INSEAD 464 1866 144 3.22 12.96 4.02 
Bocconi 467 1219 1369 0.34 0.89 2.61 
Said Business School 166 588 76 2.18 7.74 3.54 
Judge (Cambridge) 285 937 52 5.48 18.02 3.29



 

 

Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας – Ο.Π.Α.

Newsletter ∆ΕΤ, Τεύχος 11ο, Σεπτέµβριος 2008       σελ. 3 

• E. Plakoyiannaki, K. Mathioudaki, P. Dimitratos & Y. Zotos. (2008), 
Images of Women in Online Advertisements of Global Products: 
Does Sexism Exist? Journal of Business Ethics, forthcoming.  

• Nikas A., Poulymenakou A,. (2008), Technology Adaptation: 
Capturing the appropriation dynamics of Web-based collaboration 
support in a project team setting, in Journal of e-collaboration, Vol. 
4, Issue 2, January-March, pp.1-28. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Poulymenakou A. Nikas A. and Kriaris P. (2007), Investigating 
antecedents and drivers affecting the adoption of collaboration 
technologies in the construction industry (with A. Nikas and P. 
Kriaris). In Journal of Automation in Construction, Vol. 16, Issue 5, 
August 

• Avgerou C., Ganzaroli A., Reinhard N., Poulymenakou A.,  (2008), 
Interpreting the trustworthiness of ICT-mediated government: 
lessons from electronic voting in Brazil, Accepted for publication in 
the Journal of IT for Development (The Official Journal of AIS SIG 
on ICT and Global Development). 

• P. Zaharias, Poulymenakou A., (2008), Comprehensive Usability 
Design in the context of e-Learning: A Framework augmenting 
‘traditional’ usability constructs with instructional design and 
motivation to learn, Accepted for publication in the International 
Journal of Human Computer Interaction  

• P. Dimitratos, S. Lioukas, K. Ibeh & C. Wheeler. (2008), Governance 
Mechanisms of SME International Partner Management: British 
Journal of Management. 20, forthcoming. 

• P. Dimitratos, I. Liouka & S. Young. (2008), Location, 
Entrepreneurial Output, Networking and Economic Development of 
Multinational Corporation Subsidiaries: Empirical Evidence from the 
UK. Journal of World Business: 44, forthcoming. 

• P. Dimitratos, S. Young & S. Lioukas. (2008), Technology Sourcing 
and Performance of Foreign Subsidiaries in Greece: The Impact of 
MNE and Local Contexts. D. Manolopoulos, Management 
International Review: 48(6), forthcoming. 

• M. Kirpalani, M. Gabrielsson, P. Dimitratos, C. Solberg & A. Zuchella. 
(2008), Born Globals: Propositions to Help Advance the Discipline, 
International Business Review: 17(4), 385-401. 

• E. Plakoyiannaki, N. Tzokas, P. Dimitratos & M. Saren. (2008), How 
Critical is Employee Orientation for Customer Relationship 
Management? Insights from a Case Study, Journal of Management 
Studies: 45(2), 268-293. 

• M. Kirpalani, M. Gabrielsson, P. Dimitratos, C. Solberg & A. Zuchella. 
(2008), Conceptualizations to Advance Born Global Definition: A 
Research Note: Global Business Review: 9(1), 45-50. 

• C. Wheeler K. Ibeh, & P. Dimitratos. (2008), UK Export Performance 
Research: Review and Implications. International Small Business 
Journal: 26(2), 207-239. 

• D. K. Boojihawon, P. Dimitratos and S. Young (2007), Characteristics 
and influences of multinational subsidiary entrepreneurial culture: 
The case of the advertising sector. International Business Review: 
16(5), 549-572. 

• Tarantilis, C.D., Zachariadis, E.E., Kiranoudis, C.T. (2008). A Hybrid 
Guided Local Search for the Vehicle Routing Problem with 
Intermediate Replenishment Facilities. INFORMS Journal on 
Computing 20(1), 154-168. 

• Zobolas, G.I., Tarantilis, C.D. and Ioannou, G. (2008). Extending 
Capacity Planning by Positive Lead Times and Optional Overtime, 

Earliness and Tardiness for Effective Master Production Scheduling. 
International Journal of Production Research 46(12), 3359 - 3386  

• Tarantilis, C.D., Kiranoudis, C.T. and Theodorakopoulos, N.D (2008). A 
Web-based ERP System for Business Services and Supply Chain 
Management. Application to Real-world Process Scheduling, European 
Journal of Operational Research 187(3), 1310-1326  

• Tarantilis, C.D. (2008). Topics in Real-time Supply Chain Management. 
Computers & Operations Research 35(11), 3393-3396 

• Sarimveis, H., Patrinos, P., Tarantilis, C.D. and Kiranoudis C.T. (2008). 
Dynamic Modeling & Control of Supply Chain Systems: A Review. 
Computers & Operations Research 35(11), 3530-3561. 

• Zobolas, G.I., Tarantilis, C.D. and Ioannou, G. (2007). Minimizing 
Makespan in Permutation Flow Shop Scheduling Problems using a 
Hybrid Metaheuristic Algorithm. Computers & Operations Research 
(forthcoming).   

• Zachariadis, E.E., Tarantilis, C.D., Kiranoudis, C.T. (2008). A Hybrid 
Metaheuristic Algorithm for the Vehicle Routing Problem with 
Simultaneous Delivery and Pick-up service. Expert Systems with 
Applications (forthcoming) 

• Zachariadis, E.E., Tarantilis, C.D., Kiranoudis, C.T. (2008). A Guided 
Tabu Search for the Vehicle Routing Problem with Two-Dimensional 
Loading Constraints. European Journal of Operational Research 
(forthcoming) 

• Vassilios Karakoidas and Diomidis  S.. (2008), FIRE/J — optimizing 
regular expression searches with generative programming. Software: 
Practice & Experience, 38(6):557–573, May. 

• Diomidis Spinellis. (2008), The Antikythera  mechanism: A computer 
science perspective. IEEE Computer,  41(5):22–27, May. 

• Diomidis Spinellis and Panagiotis Louridas.  (2008), The collaborative 
organization of knowledge. Communications of the ACM, 51(8), August 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Magos and I. Mourtos (2008), The wheels of the OLS polytope: Facets 

and separation, Discrete Mathematics 308, 3634-3651  
• D. Magos, I. Mourtos and L. Pitsoulis, (2008) Persistency and matroid 

intersection, Computational Management Science, (forthcoming) 

∆ηµοσιεύσεις Μελών ∆ΕΠ (2003-7) 
 Book

s 
Journal 
articles 

Non-
referred 
journal 
articles 

Refereed-
conference 

papers 

Non-
refereed-

conference 
papers 

Book 
chapter

s 

2007 5 51 9 44 5 21 

2006 7 21 12 65 11 11 

2005 8 32 11 52 11 8 

2004 7 61 0 31 1 10 

2003 5 39 8 34 1 5 

Total 32 204 40 226 29 55 

Υψηλά στις Βάσεις Εισαγωγής το Τµήµα
 

Τα 10 Τµήµατα Οικονοµικών Πανεπιστηµίων  
µε τις υψηλότερες βάσεις εισαγωγής για το 2008 

 Βάσεις 
2008 

∆ιαφορά 
από 2007 

Λογιστική & Χρηµατοοικονοµική, ΟΠΑ          18474 18565 
∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογ., ΟΠΑ     18265 18328 
Λογιστική & Χρηµ/κονοµική, Μακεδονίας 18208 18261 
Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, ΟΠΑ 17941 18058 
Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας, ΟΠΑ         17687 18065 
Χρηµατοοικονοµ. & Τραπεζ. ∆ιοικ., Παν.Πειραιά  17645 17881 
Οικονοµικής  Επιστήµης, ΟΠΑ 17616 17798 
Οργάν. &ι ∆ιοίκηση Επιχειρ., Παν. Μακεδονίας 17382 17443 
Οργάν. & ∆ιοίκησης Επιχειρ.,Παν.  Πειραιά 17258 17490 
Οικονοµικής Επιστήµης, Μακεδονία 17244 1177226600 

 

Τα 10 Τµήµατα Τεχνολογικής Κατεύθυνσης (Πληροφορική & 
Τηλεπικοινωνίες) µε τις υψηλότερες βάσεις για το 2008 

 Βάσεις 
2008 

∆ιαφορά 
από 2007 

Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., ΕΜΠ 19089 18980 
Hλεκτρ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., Θεσ/νικης   18566 18610 
∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογ., ΟΠΑ 18265 18328 
Hλεκτρ. Mηχ/κών & Τεχνολογίας Υπολ., Πάτρας   18110 18306 
Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., Θράκης  17665 18040 
Πληροφορικής και Τηλ/νιων, Αθήνας 17351 17794 
Mηχανικών   H/Y και  Πληροφορικής,  Πάτρας   17124 17656 
Πληροφορικής, Θεσ/νίκης 17099 17132 
Εφαρµοσµ. Πληροφορικής, Μακεδονίας 16894 17195 
Μηχ/κών Η/Υ Τηλ/νιών & ∆ικτύων, Θεσσαλίας  16742 17457 
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• Chatzi, S. & Nikolaou, I. (2008). Exploring Team Climate for 
Innovation in Greece. International Journal of Organizational 
Analysis. 

• Nikolaou, I., Vakola, M. & Bourantas, D. (2008). Who Speaks up at 
Work? Dispositional Influences on Employees’ Voice Behavior. 
Personnel Review. 

• Nikolaou, I., Gouras, A., Vakola, M. & Bourantas, D. (2007). 
Selecting changes agents: Exploring traits and skills in a simulated 
environment. Journal of Change Management, 7, 291-313. 

• Spanos, Y. and Voudouris, I. (2008), “Trajectories of adoption of 
advanced manufacturing technologies: Empirical examination of 
Greek manufacturing industries”, Research Policy, (forthcoming) 

• Voudouris, I. (2007), “The co-evolution of functional and numerical 
flexibility: Do technology and networking matter?”, New Technology, 
Work and Employment, 22(3), pp. 224-245.. 

• Daskalakis, G., Markellos, R.N. (2008) “Are the European Carbon 
Markets Efficient?”, Review of Futures Markets (forthcoming) 

• Kritikos, M., Markellos, R.N., Prastacos, G. (2008) “Corporate Real 
Estate Analysis: Evaluating Telecom Branch Efficiency in Greece”, 
Applied Economics (forthcoming) 

• Vlastakis, N., Dotsis, G., Markellos, R.N. (2008) “Nonlinear Modelling 
of European Football Scores using Support Vector Machines”, 
Applied Economics, 40 (1), pp. 111-118. 

• Jindal A., Psounis K., (2008), Contention-Aware Performance 
Analysis of Mobility-Assisted Routing, IEEE Transactions on Mobile 
Computing, July.  

• Spyropoulos T., Psounis K., Raghavendra C., (2008), Efficient 
Routing in Intermittently Connected Mobile Networks: The Multi-
copy Case, IEEE/ACM Transactions on Networking, Vol. 16, No. 1, 
pp. 77-90, February.  

• Spyropoulos T., Psounis K., Raghavendra C., (2008), Efficient 
Routing in Intermittently Connected Mobile Networks: The Single-
copy Case, IEEE/ACM Transactions on Networking, Vol. 16, No. 1, 
pp. 63-76, February. 

• Spyropoulos T., Jindal A., and Psounis K., (2008), An Analytical 
Study of Fundamental Mobility Properties for Encounter-based 
Protocols, International Journal of Autonomous and Adaptive 
Communications Systems, Vol. 1, Issue 1, pp. 4-40, July. 

• Jindal A., Psounis K.,, (2008), Characterizing the Achievable Rate 
Region of Wireless Multi-hop Networks with 802.11 Scheduling, 
forthcoming in IEEE/ACM Transactions on Networking, July. 

 

∆ιεθνείς ∆ιακρίσεις και ∆ραστηριότητες 
 

Το ∆ιεθνές Ινστιτούτο 
Επιστηµών ∆ιοικήσεως 
INFORMS (Institute of 
Operations Research and 
Management Science) στο 
πρόσφατο Συνέδριο που 
πραγµατοποιήθηκε στη Βαλτιµόρη 
των ΗΠΑ απένειµε honorary 
medals στους καθηγητές 
Γρηγόρη Πραστάκο και Κώστα 
Ζωγράφο του Τµήµατος για τη 
συµβολή τους και τα επιτεύγµατά 

τους (outstanding achievements) στην Επιχειρησιακή Έρευνα. Στην 
τελετή απονοµής, στην οποία έλαβαν µέρος περισσότεροι από 600 
συµµετέχοντες, βραβεύθηκαν καθηγητές από όλο τον κόσµο, κυρίως 
νικητές ή τελικοί υποψήφιοι (finalists) του διάσηµου Βραβείου 
Edelman. Το βραβείο Edelman 
αποτελεί τη µεγαλύτερη 
διάκριση που αποδίδει το 
Ινστιτούτο INFORMS για 
σηµαντικές συνεισφορές στη 
θεωρία και την εφαρµογή της 
Επιχειρησιακής Έρευνας. Ο 
καθηγητής Γρηγόρης 
Πραστάκος είναι κάτοχος του 
βραβείου Edelman, για 
σηµαντικές συνεισφορές στη 

Θεωρία Αποθεµάτων και την εφαρµογή τους στην πράξη. Ο καθηγητής 
Κώστας Ζωγράφος ήταν µεταξύ αυτών που προτάθηκαν για το ίδιο 
βραβείο για τη συνεισφορά του στον προγραµµατισµό και την εφαρµογή 
της οργάνωσης των Ολυµπιακών Αγώνων του 2004, ενώ για το ίδιο έργο 
είναι κάτοχος του President's Medal από την Βρετανική Εταιρία 
Επιχειρησιακών Ερευνών (UK OR Society).  
 
Το άρθρο 'The moderating role of customer-technology contact on 
attitude towards technology-based services' των Άρη Θεοτόκη (Υ∆ του 
τµήµατος), Παύλου Βλάχου (∆ιδάκτορα του τµήµατος) και της Επίκ. 
Καθ. Κατερίνας Πραµατάρη κέρδισε το best paper award στο 16th 
European Conference on Information Systems, που διεξάχθηκε 
στην Ιρλανδία, 9-11 Ιουνίου 2008. Το συνέδριο είχε 16 θεµατικές 
περιοχές (tracks) και παρουσιάστηκαν συνολικά περίπου 200 papers (το 
acceptance rate του συνεδρίου είναι περίπου 30%). 
 
Η εργασία των διδακτόρων του Τµήµατος ∆ηµήτρη Μπράχο και 
Κωνσταντίνο Κωστόπουλο σε συνεργασία µε τον E. Soderquist και 
τον Γ. Πραστάκο "Knowledge Effectiveness, Social Context and 
Innovation" (Journal of Knowledge Management, 11(5): 31-44, 2007) 
τιµήθηκε από τον εκδοτικό οίκο Emerald µε τη διάκριση "Highly 
Commended Paper". Η διάκριση αυτή δόθηκε από την εκδοτική 
επιτροπή του περιοδικού σε τρεις εργασίες ως µέρος του "Literati 
Network Awards for Excellence 2008". Η εργασία γράφτηκε κατά τη 
διάρκεια εκπόνησης των διδακτορικών διατριβών του ∆. Μπράχου (υπό 
την επίβλεψη του Αν. Καθ. E. Soderquist) και του Κ. Κωστόπουλου (υπό 
την επίβλεψη του Καθ. Γ. Πραστάκο). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Το άρθρο µε τίτλο "Enhancing Loyalty through Consumer-Firm Emotional 
Attachment: Some Antecedents and the Moderating Role of Attachment 
Anxiety" (µε συγγραφείς τους Βλάχο Π., Θεοτόκη Α., Πραµατάρη Κ. 
και Βρεχόπουλο Α.) κατηγοριοποιήθηκε όσον αφορά τον αριθµό των 
downloads στα 10 πρώτα του δικτύου SSRN στα επιστηµονικά 
περιοδικά που ανήκουν στη θεµατική περιοχή του Μάρκετινγκ καθώς και 
στο δίκτυο MRN Marketing Network, Ιούλιος 2008. 
 

58 νέοι απόφοιτοι ορκίστηκαν στις 10 ∆εκεµβρίου 2007
Πραγµατοποιήθηκαν στη Αίθουσα Τελετών η ένατη Τελετή Ορκωµοσίας των αποφοίτων
του Τµήµατος στις 10 ∆εκεµβρίου. Αποφοίτησαν 58 φοιτητές µε µέσο όρο πτυχίου
7,46 Η τελετή ξεκίνησε µε χαιρετισµό του Πρύτανη Γ. Πραστάκου και χαιρετισµό του
Προέδρου του Τµήµατος Κ. Ζωγράφο. Αποφοίτησαν οι παρακάτω φοιτητές: Αγαθού
Ναταλία, Αγγελετοπούλου Ανθούλα, Βεβες Μάριος, Βισβάρδης Χρήστος, Γαβριελάτου
Αναστασία, Γαλάνης Νίκος, Γεωργακοπούλου Αθηνά, Γεωργοπουλος Χρήστος, Γκαιντές Αρης,
Γκιόκ Βασιλική, ∆αββέτας Ηλίας, ∆ηµητρίου Αλεξάνδρα, ∆ηµητρόπουλος Σπρίδων, Ησαίας
Αγγελος, Κακαβάς Κωνσταντίνος, Κακογιαννάκη Βασιλική, Κάρµης Γεώργιος, Κίτσλη Αλεξια,
Κόλλιας Βασίλειος, Κουβαριτάκη Ηρώ, Κουνάδη Ιώαννα, Κριµητσος Κωνσταντίνος,
Κυριακάκης Νικόλαος, Κυριακόπουλος Βασίλειος, Κωστούλας Παναγιώτης, Λαύκα Θεοδώρα,
Μακρή Θεανώ-Μαρία, Μαρκάκη Ευγενία, Μόσχου Ασηµίνα, Μοσχούρης ∆ηµήτριος,
Μπαιρακτάρη Μαρία, Μπαλωµένου Αλεξάνδρα, Μπαµπαλης Παναγιώτης, Μπαρκονίκου
Πηνελοπη, Μπαρλα Μαρία, Μπλάνα Νικολλέτα, Μπότσιος Αντώνιοες, Ντανγκα Μιρέι,
Παναγοπουλου Φανη, Παππάς Χρήστος, Παρασκεύπουλος Γεώργιος, Πάσχος Γεώργιος,
Πέτσας Κωνσταίντος, Ρεντίφη Ιωάννα, Ρουµπαν Ίγκορ, Σάντα ∆έσποινα, Σιατιτσα ∆αναη-
Μελποµένη, Σπανός Ευάγγελος, Σπετσιώτης Μιχαήλ, Σπυροπούλου Μαρία, Τζαβάλα Πωλίνα,
Τσάµης Αθανάσιος, Τσιγαρίδας ρήστος, Τσιτσιβού Μαρία, Φαρµάκη Ανθούλα, Χάρος
Αλέξανδρος, Χατζηεφραιµίδης Γρηγόριος, Χριστοφότος Παναγιώτης-Παύλος 
 

81 νέοι απόφοιτοι ορκίστηκαν στις 17 Μαρτίου 2008 
Πραγµατοποιήθηκαν στη Αίθουσα Τελετών η δέκατη Τελετή Ορκωµοσίας των αποφοίτων
του Τµήµατος στις 17 Μαρτίου. Αποφοίτησαν 81 φοιτητές µε µέσο όρο πτυχίου 7,40.
Η τελετή ξεκίνησε µε χαιρετισµό του Πρύτανη Γ. Πραστάκου και χαιρετισµό του Προέδρου
του Τµήµατος Κ.Ζωγράφο. Αποφοίτησαν οι παρακάτω φοιτητές: Αβράαµ Σταυρούλλα,
Ανδρεάδη Ανδρονίκη, Αντωνίου Αγγελική, Αποστόλου Μαγδαληνή, Αρβανίτης Ηλίας, Ατσάρος
Γεώργιος, Ατταλιάλης Ιωάννης, Βαγιάκος Ευθύµιος, Βασιλοπούλου Γεωργία, Βεντούρας
Ηρακλής, Βέργας Αριστείδης, Βουγογιάννοπούλος Φώτιος, Γερολυµάτος Μιχαήλ, Γεωργικέας
Αγγελος, Γεωργίου Αθήνα, Γιαλλούρου Ελισάβετ, Γιώτσας Μιχαήλ, Γκίκας Χρήστος, Γκίνος
Σπυρίδων, Γούσα Ελένη, ∆αµαι Αρτενίσα, ∆ανιήλ Άννα, ∆εσποτίδη Γεωργία, ∆ηµητριάδου
Ζωή, ∆ηµητρόπουλος Αλέξιος, Ζεµπερλίγκος ∆ηµήτριος, Ζήκος Μιχαήλ, Θεοδωρόπουλος
Κωνσταντίνος, Ιατρίδου Αναστασία, Καραγιάννη Όλγα, Καραστατήρα Ευαγγελία, Καργάκου
Ευανθία, Καρπουζης Ευστάθιος, Καρρά Κωνσταντίνα, Κασσιανίδη Στυλιανή, Κατερελού
Μαρία, Κιντή Φωτεινή, Κοντάκης ∆ηµήτριος, Κορνιώτης ∆ηµήτριος, Κουρουγεωργάκης
Γεώργιος, Κουτσογιάννη Γρηγορία, Κωνσταντίνου Σωτια, Κωστιανή Ροζίνα, Λαβρανού Αθηνά,
Λαµπρινέα Χριστίνα, Λόκκα Ευδοκία, Λούκα Ελένη, Μαιστραλη Αντιγόνη, Μακρή Χαρά-
Αναστασία, Μαλιδάκη Μαρία, Μάνεση Πανωραία, Μαανιφάβα Χρριστίνα, Μαντζουράτου
Ιωάννα – Αγαθή, Μαντικού Αιικατερίνη, Μηλιώνης Αντώνιος, Μουράτη Ευαγγελια, Μπεκιράκη
Ευαγγελία, Μπέλλου Βασιλική, Μπρεγιάννη Κωνσταντίνα-Ελένη, Νίκου Βαρβάρα, Ντίνου
Ευαγγελία, Ντόκου Σοφία, Ντούσας Αθανάσιος, Παπαβασιλείου Αικατερίνη, Παπαγεωργίου
Αντώνιος, Παπαµάρκου Παναγιώτα, Παπαρούνη Κωνσταντίνα, Πεταλίδου Ελλη,
Πετρακογιάννη ∆ηµήτρα, Πετρίδη Ναταλία, Πόλκα Μερόπη, Ρέγκλη Αγγελική, Σαντούκος
Ζαφείριος, Σκουλίδα Παναγιώτα, Σουφλερή Στυλιανή, Σπυράκη Κωνσταντίνα, Σταµελος
Όµηρος, Σταµπερνας Παναγιώτης, Στρατούλια Τατιανα, Τσαρουσα Ουρανία, Τσιλιγιάννης
Νικόλαος 
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Η ερευνητική εργασίας “Tarantilis, C.D.; Kiranoudis, C.T.; 
Theodorakopoulos, N.D. (2008). A Web-based ERP system for business 
services and supply chain management: Application to real-world 
process scheduling, European Journal of Operational Research, Volume 
187, Issue 3, 1 June 2008, Pages 1310-1326” αναδείχθηκε ως η 4η 
δηµοφιλέστερη εργασία σε επισκεψιµότητα, µεταξύ των 
εργασιών όλων των περιοδικών της κατηγορίας «Επιστήµες των 
Αποφάσεων» του φηµισµένου εκδοτικού οίκου ELSEVIER, για την 
περίοδο Ιανουάριος–Μάρτιος 2008.  
 
Ο Αναπλ. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης είναι guest editor της 
έκδοσης του περιοδικού IEEE Software µε θέµα “Software 
Development Tools”, τεύχος Νοεµβρίου 2008 και µέλος της 
συντακτικής επιτροπής των περιοδικών: Journal in Computer Virology 
(Springer Verlag) και Recent Patents on Engineering (Bentham 
Science).   
 
Ο Αναπλ. Καθ. Χρ. Ταραντίλης ήταν Guest Editor στο Special Issue 
στο Computers & Operations Research, µε τίτλο “Topics in Real-
time Supply Chain Management”, vol. 35, Issue 11, 2008. 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη διοργάνωσε πάνελ µε θέµα 
Developing a sustainable academic career in IS. 16th European 
Conference on Information Systems (ECIS 2008). 9-11 June 2008, 
Galway, Ireland. Ενώ της έχει γίνει ανάθεση συµµετοχής στη 
διοργάνωση του 17th European Conference on Information Systems 
(ECIS 2009), 8-10 June 2009, Verona, Italy ως Co-Chair, Research-in-
progress papers.  
 
Ο Kαθηγητής Κωνσταντίνος Γ. Ζωγράφος είναι µέλος της Επιτροπής 
Εκδόσεως (Editorial Board) των περιοδικών: Operational Research: 
An International Journal, Transportation Research – Part C, Simulation 
Modelling Practice and Theory, International Journal of Logistics 
Economics and Globalisation 
 
O Καθηγητής Κωνσταντίνος Γ. Ζωγράφος είναι µέλος στις 
παρακάτω επιστηµονικές επιτροπές:  
• Transportation Research Board, The National Academies, Committee 

on Airfield and Airspace Capacity and Delay (AV060) 
• Transportation Research Board, The National Academies, Committee 

on Freight Transportation Planning and Logistics (AT015) 
 

Ο Καθηγητής Γεώργιος ∆ουκίδης είναι µέλος του Editorial Board 
των περιοδικών Journal of Strategic Information Systems, Journal of 
Theoretical and Applied Electronic Commerce Research, International 
Journal of Mobile Communication, Information Systems and e-Business 
Management, Journal of Decision Systems.  
 

Ο Καθηγητής Γεώργιος ∆ουκίδης ήταν µέλος της Επιστηµονικής 
Επιτροπής των Συνεδρίων International Conference on Perspectives 
in Business Informatics Research (BIR2008), International Conference 
on Information Systems, Technology and Management (ICISTM), e-
Commerce 2008 (IADIS) και κριτής άρθρων στο International 
Conference on Information Systems.  
 

Ο Αναπλ. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης ήταν µέλος της Επιτροπής 
Προγράµµατος του συνεδρίου 3rd European Conference on 
Computer Network Defense (EC2ND), του συνεδρίου 12th European 
Conference on Software Maintenance and Reengineering (CSMR 2008), 
της ηµερίδας International Workshop on Advanced Software 
Development Tools and Techniques,  της ηµερίδας AISEW 2008: 
Artificial Intelligence Techniques in Software Engineering Workshop,  
του συνεδρίου 12th Panhellenic Conference on Informatics (PCI'2008), 
του συνεδρίου International Conference on Open Source Systems, της 
ηµερίδας 3nd International Workshop on Public Data about Software 
Development (WoPDaSD 2008), της ηµερίδας 3nd International Annual 
Workshop on Digital Forensics & Incident Analysis (WDFIA 2008), του 
συνεδρίου 3rd International Symposium on Information Security 
(IS’08), του συνεδρίου 4th European Conference on Computer 
Network Defense (EC2ND), του συνεδρίου 13th European Conference 
on Software Maintenance and Reengineering (CSMR 2009).   
 

Ο Αναπλ. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης ως µέλος στην εκδοτική 
επιτροπή του περιοδικού IEEE Software δηµοσίεσυη τις παρακάτω 
στήλες: Abstraction and  variation. IEEE Software, 24(5):24–25, 
September/October  2007, On paper. IEEE  Software, 24(6):24–25, 
November/December 2007, Rational  metaprogramming. IEEE Software, 
25(1):78–79, January/February  2008, Using and abusing  XML. IEEE 
Software, 25(2):88–89, March/April 2008, Software builders.  IEEE 
Software, 25(3):22–23, May/June 2008, The way we program.  IEEE 
Software, 25(4):89–91, July/August 2008. 
 

Ο Αναπλ. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης είχε προσκεκληµένη 
εναρκτήρια οµιλία “Evaluating the quality of open source software” στο  
SQM 2008: Second International Workshop on Software Quality and 
Maintainability, Athens, April 2008. Επίσης έδωσε την κύρια οµιλία “Το 
ανοικτό λογισµικό στην εκπαίδευση” στο 4ο Πανελλήνιο Συνέδριο 
∆ιδακτικής της Πληροφορικής, Πάτρα, Μάρτιος 2008.  Πανεπιστήµιο 
Πατρών, ΕΤΠΕ. 
 

Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη είναι Associate Editor στο European 
Journal of Information Systems και στο Information Technology & People. 
Επίσης είναι Member of the Editorial Board στο International Journal of 
Information, Communication and Ethics in Society και στο International 
Journal of Knowledge and Learning. 
 

O Επίκ. Καθ. Ν. Μποζιονέλος είναι µέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής 
(Steering Committee) του Τµήµατος Μελέτης της Επαγγελµατικής 
Σταδιοδροµίας (Careers Division) της Ακαδηµίας ∆ιαχείρησης (Academy 
of Management) 
 

O Επίκ. Καθ. Ν. Μποζιονέλος είναι Συν-Εκδότης για το Περιοδικό µε 
Κρίση Career Development International και για το Careers Forum 
του Τµήµατος Μελέτης της Επαγγελµατικής Σταδιοδροµίας (Careers 
Division) της Ακαδηµίας ∆ιαχείρησης (Academy of Management). 
 
Η Επίκ. Καθηγήτρια Αγγελική Πουλυµενάκου θα είναι η οργανώτρια 
της επόµενης συνάντησης εργασίας (workshop) της οµάδας εργασίας IFIP 
9.5 (WG 9.5 “Information Systems and Virtuality: Conceptualizations and 
Applications in everyday life”, Workshop, April 2009.) µε θέµα την 
ιδεατότητα (virtuality) του Παγκόσµιου Οργανισµού για την Επεξεργασία 
της Πληροφορίας (International Federation for Information 
Processing-  IFIP). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η Επίκ. Καθηγήτρια Αγγελική Πουλυµενάκου είναι κριτής στα 
επιστηµονικά περιοδικά The Information Society (TIS) Journal, 2008 και 
Journal of Information Technology, 2008 
 

Στατιστικά Στοιχεία Πτυχιούχων  
Σύνολο Πτυχιούχων: 465 

 

Μέσος Βαθµός Πτυχίου: 7,43 
Μέσος Όρος ∆ιάρκειας Σπουδών: 4,26 χρόνια  
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Απόφοιτοι ανά Κατεύθυνση 
• Στρατηγική και Ανθρώπινοι Πόροι: 144 
• Εφοδιαστική Αλυσίδα και Πωλήσεις: 129 
• Πληροφοριακά Συστήµατα και Ηλεκτρονικό Επιχειρείν: 114 
• ∆ιοικητική των Επιχειρήσεων: 55 
• Ποσοτικές Μέθοδοι στα Οικονοµικά και ∆ιοίκηση: 23 

 (τελευταία ανανέωση: Ιανουάριος 2008)

Κατανοµή των βαθµών πτυχίου 
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Ο Λέκτορας Ι. Νικολάου είναι µέλος της Συντακτικής Επιτροπής 
(Editorial Board) του περιοδικού Leadership and Organizational 
Development Journal και του Journal of Managerial Psychology. 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη έδωσε οµιλία σε ερευνητικό σεµινάριο µε 
θέµα Cross-border identity management to support public 
administration in Europe: beyond the technical challenges ως Visiting 
Scholar, School of Management, University of Bath, UK. 20 Φεβρουαρίου 
2008. 
 
Η Επίκ. Καθ. Κατερίνα Πραµατάρη ήταν προσκεκληµένη οµιλήτρια 
στο Ευρωπαϊκό Συνέδριο Λιανεµπορίου του ECR Europe στις 27-29 
Μαίου 2008 στο Βερολίνο. Η οµιλία της κα. Πραµατάρη είχε θέµα 
«Implementing Sustainable Change through Joint Research 
Collaboration in Retailing». 
 
Η Επίκ. Καθ. Κατερίνα Πραµατάρη ήταν προσκεκληµένη οµιλήτρια 
στην διεθνή ηµερίδα που οργάνωση το Ευρωπαϊκό ASPIRE Consortium 
για το RFID στις 20 Μαίου 2008. Η οµιλία της κα. Πραµατάρη είχε θέµα 
«RFID στο Σηµείο Πώλησης: Νέες Υπηρεσίες για τον Καταναλωτή». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ο Λέκτορας Αδάµ Βρεχόπουλος ήταν µέλος της Επιστηµονικής 
Επιτροπής του συνεδρίου "International Congress on Pervasive 
Computing and Management (ICPCM 2008)", του Συνεδρίου “ICETE - 
ICE-B 2008 - International Joint Conference on e-Business and 
Telecommunications”, του 6th European Interactive TV Conference 
EuroITV 2008 - Changing Television Environments, του Συνεδρίου 
“ICETE - ICE-B 2007 - International Joint Conference on e-Business and 
Telecommunications” (organized by INSTICC, technically co-sponsored 
by the IEEE Systems, Man, and Cybernetics (SMC) Society and in 
cooperation with ACM SIGMIS), του Συνεδρίου “International Conference 
e-Society ” που γίνεται υπό την αιγίδα του International Association for 
Development of the Information Society (IADIS), του Συνεδρίου 
“International Conference e-Commerce” που γίνεται υπό την αιγίδα του 
International Association for Development of the Information Society 
(IADIS), του Συνεδρίου “IADIS Multi Conference on Computer Science 
and Information Systems” που γίνεται υπό την αιγίδα του International 
Association for Development of the Information Society (IADIS). 

 

Ο Λέκτορας Αδάµ Βρεχόπουλος έγινε µέλος του Editorial Board του 
Επιστηµονικού Περιοδικού International Journal of Electronic 
Μarkets. 
 

Την Τετάρτη 12 Μαρτίου 2008, πραγµατοποιήθηκε η ετήσια Τακτική 
Γενική Συνέλευση του Σωµατείου ECR Hellas για την προώθηση/ 
επίλυση θεµάτων συνεργασίας στο λιανεµπόριο. Στο νέο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο από τον τοµέα των Πανεπιστηµιακών εµπειρογνωµόνων 
εκλέχθηκαν ο Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης και η Επίκ. Καθ. Κατερίνα 
Πραµατάρη 

 

∆ιακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων  
 
Στις 30 Μαΐου 2008 απονεµήθηκε, από τον κ. Jordi Carlat, Country 
Manager Mediterranean Europe, Emerald, το βραβείο "Highly 
Commended Award for Doctoral Research", στον ∆ιδάκτορα του 
Τµήµατος ∆ηµήτρη Μπράχο (Επιβλέπων: Αν. Καθηγητής K. E. 
Soderquist) για τη διδακτορική του 
διατριβή στο χώρο της ∆ιαχείρισης 
Γνώσης µε τίτλο: "Knowledge 
Sharing within Organizational 
Units: The Role of Knowledge 
Sharing Context, Process and 
Knowledge Sharing Effectiveness in 
Unit Performance. An Empirical 
Study". Το βραβείο απονέµεται 
κάθε χρόνο από τον βρετανικό 
εκδοτικό οίκο Emerald και από το European Foundation for Management 
Development στις καλύτερες διδακτορικές διατριβές διεθνώς στους τοµείς 
του µάνατζµεντ. 
 

Η εργασία του διδάκτορα Βασίλη Βλάχου "A PRoactive Malware 
Identification System based on the Computer Hygiene Principles" 
(Information Management and Computer Security, 15(4):295-312, 2007) 
τιµήθηκε από τον εκδοτικό οίκο Emerald µε τη διάκριση "Highly 
Commended Paper". Η διάκριση αυτή δόθηκε από την εκδοτική 
επιτροπή του περιοδικού σε τρεις εργασίες ως µέρος του "Literati 
Network Awards for Excellence 2008". Η εργασία γράφτηκε κατά τη 
διάρκεια εκπόνησης της διδακτορικής διατριβής (υπό την επίβλεψη του 
Αν. Καθ. ∆. Σπινέλλη) και είναι διαθέσιµη στην ιστοθέση 
http://www.dmst.aueb.gr/dds/pubs/jrnl/2007-IMCS-Promise/html/VS07.html 
 

Ο ερευνητικός συνεργάτης και διδάκτωρ του τµήµατος Κωνσταντίνος 
Κωστόπουλος ανέλαβε Session Chair: Cross-Cultural Cognitive Research 
Academy of Management Annual Meeting, 2008, Anaheim, California, 
USA. Επίσης ήταν µέλος της επιστηµονικής επιτροπής των συνεδρίων της 
Ελληνικής Εταιρείας Συστηµικών Μελετών (ΕΕΣΜ): 3ο Εθνικό Συνέδριο 
2007 στον Πειραιά και 4ο Εθνικό Συνέδριο 2008 στα Ιωάννινα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Η υποψήφια διδάκτορας του Tµήµατος Ανδριάνα ∆ηµακοπούλου 
επιλέχτηκε να συµµετάσχει  στο European Doctoral Programmes 
Association in Management and Business Administration 
(EDAMBA) doctoral Summer Academy, το οποίο πραγµατοποιήθηκε στη 
Γαλλία µεταξύ 24 και 30 Ιουλίου.  Στη συγκεκριµένη διοργάνωση 
συµµετείχαν καθηγητές και διδακτορικοί φοιτητές από πανεπιστήµια 
όπως: Louisiana Tech Unniversity (USA), Kingston University (UK), 
Manchester Metropolitan University (UK), ESADE Business School (Spain), 
Univeristy of Illinois (USA), Copenhagen Business School (Denmark), 
Vienna University of Economics and Business Administration (Austria), 
Plekhanov Russian Academy of Economics (Russia).   
 

Η υποψήφια διδάκτορας του Τµήµατος Ανδριάννα ∆ηµακοπούλου 
έλαβε υποτροφία ∆ιδακτορικού από το Ίδρυµα Ώναση για την 
εκπόνηση της διδακτορικής της διατριβής στην κατηγορία "∆ιοίκηση 
Επιχειρήσεων και τα Τεχνικοοικονοµικά Συστήµατα".  
 
Η υποψήφια διδάκτορας του Τµήµατος Κλεοπάτρα Μπαρδάκη 
ανανέωσε την υποτροφία ∆ιδακτορικού για το ακαδηµαϊκό έτος 2008-

Το ΜΠΣ στη ∆ιοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων λαµβάνει τη διάκριση 
"Committed to Excellence" από τον Ευρωπαϊκό Οργανισµό Ποιότητας 

EFQM 
Ο Οργανισµός European Foundation for Quality Management (EFQM) είναι ένας
Ευρωπαϊκός µη κερδοσκοπικός οργανισµός που στοχεύει στην προώθηση της
ποιότητας των Ευρωπαϊκών Επιχειρήσεων και Οργανισµών. Με βάση το
µοντέλο Αριστείας του EFQM (EFQM Excellence model) και το Ευρωπαϊκό
Βραβείο Επιχειρηµατικής Αριστείας (EFQM Excellence Award) όσοι Οργανισµοί
ενδιαφέρονται µπορούν ύστερα από σχετική αίτηση να αναλάβουν δράσεις
βελτίωσης της λειτουργίας τους. Αφού κριθούν για την επιτυχή υλοποίηση των
δράσεών τους, λαµβάνουν διάκριση αριστείας η οποία δίδεται σταδιακά σε 3
επίπεδα. Το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού
του ΟΠΑ είναι η πρώτη εκπαιδευτική µονάδα του ∆ηµοσίου τοµέα που
διακρίθηκε στο 1ο επίπεδο, «Committed to Excellence». 

4 ∆ιδάκτορες του Τµήµατος εκλέχθηκαν Καθηγητές σε ΑΕΙ
 

Η ∆ρ. Ελένη Σαλαβού (διδάκτωρ του Τµήµατος το 2002 υπό την
επίβλεψη του Καθ. Σ. Λιούκα) εκλέχθηκε Επίκουρη Καθηγήτρια
στη "∆ιοίκηση Επιχειρήσεων" στο Τµήµα Ο.∆.Ε. του
Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών.  
 

Ο ∆ρ. Κωνσταντίνος Χωριανόπουλος (διδάκτωρ του Τµήµατος
το 2004 υπό την επίβλεψη του Αναπλ. Καθ. ∆.
Σπινέλλη) εκλέχθηκε Λέκτορας στα "Πληροφοριακά Συστήµατα"
στο Τµήµα Πληροφορικής του Ιονίου Πανεπιστηµίου. 
 

Ο ∆ρ. Γεώργιος Λεκάκος (διδάκτωρ του Τµήµατος το 2004 υπό
την επίβλεψη του Αναπλ. Καθ. Γ. Γιαγλή) εκλέχθηκε Επίκουρος
Καθηγητής στην "Ηλεκτρονική Επιχειρηµατικότητα" στο Τµήµα
Μηχ. Πληροφ. & Επικοιν. Συστηµάτων του Πανεπιστήµιου
Αιγαίου.  
 

Ο ∆ρ. Βασιλική Μακροπούλου (διδάκτωρ του Τµήµατος το
2007 υπό την επίβλεψη του Επικ. Καθ. Ρ.
Μάρκελλου) εκλέχθηκε Assist. Prof. of “Finance & Financial
Markets στο Utrecht University. 
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2009 από το Ίδρυµα Μποδοσάκη. Η κα. Μπαρδάκη λαµβάνει 
υποτροφία εδώ και τρία έτη (2005-06, 2006-07, 2007-08).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας του Τµήµατος Ιωάννης Κατσίκης είναι 
υπότροφος και µέλος του GLOBELICS (Global Network for 
Economics of Learning, Innovation, and Competence Building 
Systems), καθώς και υπότροφος και µέλος του European DIMETIC 
PhD School που οργανώνεται από το Ευρωπαϊκό ∆ίκτυο Αριστείας, 
DIME Network of Excellence http://dimetic.dime-eu.org. 
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας του Τµήµατος Γιώργος Γούσιος έλαβε για 
το εαρινό εξάµηνο χρηµατοδότηση από το πρόγραµµα summer of 

code του Google. Το Summer of Code χρηµατοδοτεί φοιτητές και 
µεταπτυχιακούς για να δουλέψουν σε έργο ανοιχτού λογισµικού. Η 
εργασία του υποψήφιου διδάκτορα είναι στο έργο JikesRVM. Η επιλογή 
για την χρηµατοδότηση γίνεται ύστερα από έγγραφη κατάθεση πρότασης 
και η επιλογή είναι 1 στους 7.  
 

O υποψήφιος διδάκτωρ Ιωάννης Κατσίκης συµµετείχε ως υπότροφος 
του ∆ιεθνούς Ακαδηµαϊκού ∆ικτύου Globelics (Global Network 
for Economics of Learning, Innovation, and Competence Building 
Systems) Academic Network στο Globelics Academy 2008, που 
διοργανώθηκε στα πλαίσια του, από την ερευνητική οµάδα TaSTI (Unit 
for Science, Technology and Innovation Studies) του University of 
Tampere, στο Tampere στη Φιλανδίας. Σε αυτό το ∆ιδακτορικό "Σχολείο" 
συµµετείχαν 25 διδακτορικοί ερευνητές σε θέµατα Συστηµάτων 
Καινοτοµίας από όλο τον κόσµο. Στα πλαίσια αυτού του σεµιναρίου, ο Υ∆ 
Ιωάννης Κατσίκης παρουσίασε την έρευνα που διεξάγει στα πλαίσια της 
διδακτορικής του διατριβής µε σχολιαστές τους καθηγητές Bengt-Åke 
Lundvall (DRUID/IKE Group, University of Aalborg) και Franco Malerba 
(CESPRI, Bocconi University, Milan). 
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας Κουτσιουρής Βασίλης κέρδισε το Βραβείο 
Καλύτερης Επιστηµονικής Εργασίας (Best Paper) για την εργασία του µε 
τίτλο «Βιοκλιµατική Αρχιτεκτονική: Σχεδιάζοντας το νόµισµα της 
Πράσινης Οικονοµίας» στο 5ο Φοιτητικό Συνέδριο του τµήµατος 
∆ιοικητικής Επιστήµης & Τεχνολογίας. 
 
Η υποψήφια διδάκτωρ Αγγελική Καραγιαννάκη πήρε το best-paper 
award (και χρηµατικό βραβείο 1000€) για την εισήγησή της µε τίτλο: "Η 
επίδραση του RFID σε διαφορετικά είδη συσκευασίας για τον 
εκσυγχρονισµό των διαδικασιών αποθήκευσης" στο 1ο Πανελλήνιο 
Συνέδριο Συσκευασίας Τροφίµων και Ποτών.  
  
Ο υποψήφιος διδάκτωρ Άρης Θεοτόκης επιλέχθηκε και συµµετείχε στο 
PhD Consortium του EMAC 2008 (European Marketing 
Conference) µε paper: "The moderating role of customer-technology 
contact on consumer attitude towards technology-based services". 
 
Η οµάδα ροµπότ AIBO του Τµήµατος, AUEBo, επιλέχτηκε να 
συµµετάσχει, σε συνεργασία µε την αντίστοιχη οµάδα του Πολυτεχνείου 
Κρήτης, Κουρήτες, στο πρωτάθληµα ροµπότ 2008 Aibo League.  
Μέλη της οµάδας είναι ο φοιτητής Κίµων Φουντουλάκης και το µέλος 
του εργαστηρίου Χρήστος Λάζαρης, ενώ επιστηµονικός υπεύθυνος της 
συµµετοχής είναι ο Αναπλ. Καθ. του Τµήµατος ∆ιοµήδης Σπινέλλης. 
 

Με επιτυχία συµµετείχαν στην 3η διοργάνωση του Management 
Challenge (2007-2008) οι φοιτητές του ∆ΕΤ. Συγκεκριµένα σε σύνολο 
256 οµάδων που αρχικά έλαβαν µέρος, µεταξύ των 64 καλύτερων 
οµάδων που πέρασαν στον επόµενο γύρο, υπήρξαν 7 οµάδες 
φοιτητών του ∆ΕΤ. Στο τελικό της διαοργάνωσης συµµετείχε µια οµάδα 
φοιτητών µας που τελικά κατετάγη 7η. Τα αποτελέσµατα του Τελικού 
ανακοινώθηκαν στις 18 Μαρτίου 2008. Παρόντες στην εκδήλωση για τη 
βράβευση των οµάδων ήταν ο κύριος Σταύρος Καλαφάτης, Υφυπουργός 
Ανάπτυξης, ο κύριος Γρηγόρης Πραστάκος, Πρύτανης Οικονοµικού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών, ανώτατα στελέχη των 40 επιχειρήσεων που 
συµµετέχουν στο ∆ιαγωνισµό, καθηγητές και εκπρόσωποι των Ελληνικών 
Πανεπιστηµιων και όλες οι οµάδες του Τελικού Ελλάδας GMC '07. 
Υπενθυµίζεται ότι και στις δύο πρώτες διοργανώσεις, νικητές του 
διαγωνισµού ήταν η ίδια φοιτητική οµάδα προπτυχιακών 
φοιτητών του ∆ΕΤ. 
 
Εκλογές και Μονιµοποιήσεις µελών ∆.Ε.Π. 
 
Ο κ. Χρήστος Ταραντίλης εξελέγη στην 6η Γενική Συνέλευση 14-2-
2008, Αναπληρωτής Καθηγητής µε γνωστικό αντικείµενο «Ποσοτικές 
Μέθοδοι στη ∆ιοίκηση Παραγωγής και Υπηρεσιών». Ο κ. Ταραντίλης 
εκπόνησε το ∆ιδακτορικό του ∆ίπλωµα στο ΕΜΠ και είναι κάτοχος MSc in 
Operational Research από το LSE.  Όσον αφορά το δηµοσιευµένο 
ερευνητικό έργο του, ο κ. Ταραντίλης έχει στο ενεργητικό του 39 
εργασίες σε ∆ιεθνή Περιοδικά, 37 εργασίες του είναι σε ∆ιεθνή 
Περιοδικά του ISI Web µε Impact Factor, 46 εργασίες σε 
Επιστηµονικά Συνέδρια, ένα βιβλίο µε ελληνικό εκδοτικό οίκο, 3 
κεφάλαια σε διεθνή βιβλία, ένα βιβλίο ως Editor µε διεθνή 

39 απόφοιτοι του Τµήµατος συνεχίζουν 
σε Μεταπτυχιακές Σπουδές (2008-2009)  

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

Παπουτσή Χρ. Oxford University  PhD in Information, Commun. &
the Social Sciences 

Σπηλιοπούλου Α.  University of Edinburgh PhD in Computer Science  
Γκίνος Σπ. Oxford University MSc in Management Research 

∆ηµητρόπουλος Α. Univ. of Manchester MSc in Management of 
Science, Techn. & Innovation 

Ντόκου Σ. Univ. of Manchester MSc Operations and Supply 
Chain Management 

Στρατούλια Τ. Univ. of Lancaster Msc Inf. Techn., Management & 
Organiz. Change 

∆άµαϊ Ά. Univ. of Lancaster Msc Inf. Techn., Management & 
Organiz. Change 

Ζήκος Μ. Univ. of Cranfield MSc in Logist. & Supply Chain 
Manag. 

Βαγιάκος Ε. Univ. of Warwick  MSc in Finance 

Κούτουλας Α. London School of 
Economics 

MSc in Analysis, Design and 
Management of Inf.  Systems 

Κουτσούκος Α. Royal Holloway MSc in Information Security 

Λαβράνου Α. Imperial College MSc in Risk Man. & Financial 
Engin. 

Μπρέγιαννη Ν. Imperial College MSc in Risk Man. & Financial 
Engin. 

Αγαθού Ν. Imperial College MSc in Environmental Techn. 
Φραγκούλης Μ. Imperial College MSc in Computing Science 
Ατσάρος Γ. Imperial College MSc in Computing Science 
Παπαθανασίου Ε. Aston Business School MSc in Human Resource Manag.

Σουγιουλτζόγλου Χρ. University of Edinburgh MSc in Operat. Research with 
Computational Optimization 

Συκουνδρή Β. University of Edinburgh MSc in Operat.l Research with 
Computational Optimization 

Χατζηχαραλάµπους Σ. University of Edinburgh Msc in Operational Research 
with Finance 

Κοντάκης ∆. Lund University, Sweden  MSc in International Marketing  
& Brand Management 

Λιαροστάθη Χ. University of 
Gothenburg, Sweden 

MSc in Logist. & Transport 
Manag. 

Λαµπρογιώτας Γ.  Rotterdam School of 
Management MSc in Busin. Inf.. Manag 

Αραµπατζής Τ. Rotterdam School of 
Management  MSc in Strategic Management 

Κατσιγιαννοπούλου Χ. Rotterdam School of 
Management  MSc in Marketing Manag. 

Χριστοδουλοπούλου X. Οικον. Παν. Αθηνών MBA International  
Βασιλείου Στ. Οικον. Παν. Αθηνών MBA International 
Γούσα Ε. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη Λογιστ. & Χρηµατ.  
Τρέζου Ζ. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη Λογιστ. & Χρηµατ. 
Χαιρετάκη Μ. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη Λογιστ. & Χρηµατ. 
Χαλικιά Α. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη Λογιστ. & Χρηµατ. 
Γεωργίου Α. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη ∆ιοίκ. Ανθρώπ. ∆υναµ.
Κουβαριτάκη Η. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη ∆ιοίκ. Ανθρώπ.∆υναµ.
Μακρή Θεανώ Μ. Οικον. Παν. Αθηνών ∆ιατµηµατικό ΜΒΑ 
Στεφανίδου Α. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη ∆ιοίκηση Υπηρεσιών 
Βεντούρας Η. Οικον. Παν. Αθηνών MSc στη ∆ιοίκηση Υπηρεσιών  
Μπακογιάννη Ε. Πανεπιστηµίου Πειραιώς MBA-Total Quality Management
Νικολακάκης Στ. Πανεπιστήµιο Πειραιώς MSc στα Προηγµ. Συστ. Πληροφ
Καλογεράκης Μ. ALBA Grad. Bus.School MBA Full-time 
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εκδοτικό οίκο και 3 βιβλία πρακτικών ως επιµελητής µε 
ελληνικούς εκδοτικούς οίκους. Όσον αφορά το διδακτικό έργο του, 
ο κ. Ταραντίλης έχει τιµηθεί και λάβει πάνω από 10 φορές την 
υψηλότερη αξιολόγηση από τους φοιτητές σχετικά µε τα βραβεία 
«Υψηλής ∆ιδακτικής Επίδοσης» και «Μαθήµατος µε την Υψηλότερη 
Αξιολόγηση». Ως προς την αναγνώριση του ερευνητικού έργου του, 
υπάρχουν πάνω από 200 αναφορές σ’αυτό η πλειονότητα των 
οποίων σε υψηλού επιπέδου διεθνή περιοδικά, έχει επίσης εκτελέσει 
καθήκοντα κριτή σε πάνω από 10 διεθνή επιστηµονικά περιοδικά του 
ISI Web (π.χ. Transportation Science, ΙΕΕΕ journals), έχει εκτελέσει 
τρεις φορές καθήκοντα guest editor σε special issues 
επιστηµονικών περιοδικών του ISI Web, εργασίες του έχουν 
χρησιµοποιηθεί ως βοηθητικό διδακτικό υλικό σε πανεπιστήµια του 
εξωτερικού (π.χ. ΗΠΑ, Καναδάς, Γερµανία), είναι µέλος της 
συντακτικής επιτροπής σε ένα διεθνές επιστηµονικό περιοδικό, κάτοχος 
“best paper award” σε διεθνές συνέδριο και µέλος επιστηµονικών 
επιτροπών σε πάνω από 10 επιστηµονικά συνέδρια. Επίσης, ο κ. 
Ταραντίλης έχει εκτελέσει καθήκοντα Ειδικού Γραµµατέα της Ελληνικής 
Εταιρείας Επιχειρησιακής Έρευνας (ΕΕΕΕ) (2003-2005) καθώς και 
Μέλος του ∆.Σ. της ΕΕΕΕ (2001-2005). Τέλος, παράλληλα µε τα 
ακαδηµαϊκά και ερευνητικά τεκταινόµενα, ο κ. Ταραντίλης έχει υπάρξει 
και µέλος των ∆ιοικητικών Συµβουλίων γνωστών Ανωνύµων Εταιρειών.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ολοκληρώθηκε η Ανάπτυξη 16 Γνωσιακών 
Πυλών (Knowledge Portals)  

 
Το Τµήµα στα 
πλαίσια του 
Προγράµµατος 
ΕΠΕΑΕΚ 
«Ενίσχυση 
Σπουδών 
Πληροφορικής», 
δηµιούργησε ένα 
πρότυπο δίκτυο 
16 γνωσιακών 
πυλών (internet 
portals) που 
καλύπτει 
θεµατικά τις 
επιστηµονικές 
περιοχές του Τµήµατος και είναι προσβάσιµο στην διεύθυνση: 
http://portals.dmst.aueb.gr.  Οι διαδικτυακές πύλες, όπως και το 
πρόγραµµα σπουδών του Τµήµατος, καλύπτουν ένα ευρύ φάσµα 
γνωστικών πεδίων και έχουν ως στόχο την παροχή πολύτιµου 
εκπαιδευτικού και ερευνητικού υλικού, σε τοµείς όπως: ∆ιοικητική 
Επιστήµη, Οργανωσιακή και Επιχειρηµατική Στρατηγική, 
Εφοδιαστική Αλυσίδα και Logistics, ∆ιαχείριση Ανθρώπινου 
∆υναµικού, Χρηµατοοικονοµική Μηχανική, ∆ιοίκηση 
Παραγωγής & Υπηρεσιών, ∆ιοίκηση ∆ιεθνών Επιχειρήσεων, 

Λιανεµπόριο και Πωλήσεις, Καινοτοµία και Επιχειρηµατικότητα, 
Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, Πληροφοριακά Συστήµατα, Ψηφιακό 
Μάρκετινγκ, ∆ιαχείριση ∆εδοµένων και Επιχειρηµατική Ευφυία, 
Τεχνολογίες Λογισµικού, Ευχρηστία Λογισµικού και 
Αλληλεπιδραστική Τηλεόραση, Κινητό Επιχειρείν (M-Business).  
 
Ο επισκέπτης, είτε είναι φοιτητής, είτε ερευνητής, είτε οποιοσδήποτε 
ενδιαφερόµενος, έχει στην διάθεσή του ένα πολύτιµο βοήθηµα το οποίο 
του παρέχει πρόσβαση στις παρακάτω θεµατικές ενότητες: Ειδήσεις: 
Παρέχεται συνεχής ενηµέρωση µε τις τελευταίες εξελίξεις γύρω από το 
κάθε επιστηµονικό πεδίο.  ∆ηµοσιεύσεις: Παρουσιάζονται τα 
σηµαντικότερα papers που έχουν δηµοσιευτεί για κάθε αντικείµενο. 
Περιοδικά: Αναφέρονται και περιγράφονται τα σηµαντικότερα journals 
στο χώρο. Συνέδρια: Αναφέρονται τα γνωστότερα conferences που 
λαµβάνουν χώρα. ∆ιπλωµατικές Εργασίες/∆ιατριβές: Παρουσιάζονται 
σχετικές εργασίες και διατριβές που µπορεί κάποιος να ανατρέξει. Αυτές 
είναι κυρίως διαθέσιµες από την βιβλιοθήκη του Πανεπιστηµίου. Βιβλία: 
Ποια είναι τα σηµαντικότερα ελληνικά και ξένα βιβλία στο χώρο. Έρευνα: 
Ποια είναι τα σηµαντικότερα ερευνητικά κέντρα στον κόσµο. Ιστότοποι: 
Χρήσιµα web links για κάθε επιστηµονικό πεδίο. Για πρώτη φορά στο 
διαδίκτυο βρίσκονται συγκεντρωµένα και οργανωµένα όλα τα παραπάνω, 
κάτω από έναν ιστότοπο.  
 
Αυτή τη στιγµή τα portals πέρα από το πολύτιµο και πολλές φορές 
δυσεύρετο υλικό που παρέχουν, αποτελούν αναπόσπαστο κοµµάτι της 
εκπαιδευτικής και γνωσιακής διαδικασίας: το ∆ιδακτικό και Επιστηµονικό 
Προσωπικό του Τµήµατος ενηµερώνει συνεχώς το υπάρχον υλικό και οι 
φοιτητές επωφελούνται πολλαπλά, καθώς πέρα από τις γνώσεις που 
αποκτούν στα αµφιθέατρα και από τα συγγράµατα, µπορούν να 
εµβαθύνουν στα συγκεκριµένα γνωστικά πεδία, καθώς και να έρθουν σε 
µεγαλύτερη επαφή µε την γνωστική περιοχή που τους ενδιαφέρει. 
Υπεύθυνος για τα knowledge portals είναι ο κ. Χρήστος Λάζαρης.  
 

Πάνω από 50 εργασίες στο 5ο Φοιτητικό 
Συνέδριο του ∆ΕΤ 
 
Οι εκτεταµένες περιβαλλοντικές και οικολογικές καταστροφές που έχουν 
συµβεί καθώς και οι κλιµατικές αλλαγές που έχουν παρατηρηθεί τα 

τελευταία χρόνια 
παγκοσµίως, έχουν 
δηµιουργήσει µια 
δεδοµένη τάση 
υποστήριξης του 
µοντέλου της πράσινης 
επιχειρηµατικότητας και 

γενικότερα της  πράσινης οικονοµίας, η οποία θα επενδύει στην 
προστασία του περιβάλλοντος και στην εξασφάλιση  βιώσιµης ανάπτυξης 
για τους πολίτες. Ενθαρρύνοντας τη στροφή προς τις πράσινες 
δραστηριότητες, οι φοιτητές του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και 
Τεχνολογίας του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών διοργάνωσαν µε 
µεγάλη επιτυχία το 5ο Φοιτητικό Συνέδριο ∆ιοικητικής Επιστήµης 
και Τεχνολογίας (ΦΣ∆ΕΤ) µε θέµα «∆ιοικητική Επιστήµη, 
Τεχνολογία και Πράσινη Οικονοµία», στις 8 Μαΐου 2008, στο 
πολιτιστικό και συνεδριακό κέντρο ∆ΑΪΣ. Για µια ακόµα χρονιά, το 
ΦΣ∆ΕΤ αποτέλεσε µια πανελλήνια επιστηµονική συνάντηση κυρίως νέων 
ερευνητών - υποψηφίων διδακτόρων καθώς και µελών ∆ΕΠ  από όλα 
σχεδόν τα πλειονότητα των Ελληνικών Πανεπιστηµίων. Στο 5ο Φοιτητικό 
Συνέδριο παρουσιάστηκαν πάνω από 50 εργασίες, οι οποίες 
αξιολογήθηκαν από Καθηγητές του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών 
(ΟΠΑ). Οι παρουσιάσεις διεξάχθηκαν, παράλληλα, σε ένα σύγχρονο 
αµφιθέατρο (420 θέσεων) και σε δυο αίθουσες (120 και 65 θέσεων 
αντίστοιχα), ενώ εννέα από αυτές παρουσιάστηκαν ως posters σε ειδικά 
διαµορφωµένο χώρο του Συνεδρίου.  Το θέµα και η φιλοσοφία 
διοργάνωσης του 5ου ΦΣ∆ΕΤ έτυχε αξιοσηµείωτης προβολής από τα 
κρατικά και τα ιδιωτικά µέσα µαζικής ενηµέρωσης (τηλεόραση, 
ραδιόφωνο) καθώς και από περιοδικά επιστηµονικού περιεχοµένου. 
Επιπλέον, στα πλαίσια του 5ου ΦΣ∆ΕΤ διεξάχθηκε ο διαγωνισµός 
ανάδειξης της «καλύτερης επιστηµονικής εργασίας» στο οποίον 
πήραν µέρος αποκλειστικά όσες εργασίες δήλωσαν συµµετοχή σε αυτόν 
και µε την προϋπόθεση ότι στην συγγραφή τους δεν συµµετείχαν µέλη 
∆ΕΠ. Ως καλύτερη επιστηµονική εργασία επιλέχθηκε η εργασία µε τίτλο 
«Βιοκλιµατική Αρχιτεκτονική: Σχεδιάζοντας το Νόµισµα της Πράσινης 

35 Φοιτητές θα φοιτήσουν σε 23 Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια µε το 
Πρόγραµµα ERASMUS 

 
Στα πλαίσια του προγράµµατος ERASMUS 35 φοιτητές του Τµήµατος θα
φοιτήσουν φέτος σε 23 Ευρωπαϊκά Πανεπιστήµια. Αναλυτικά: 
• Πουλικίδου Π. (Euromed Marseille), Λάµπρη Α., Σκουλικάρη Μ. (Groupe ESC 

Grenoble), Σαµψών Σ. (Groupe Sup de Co Amiens Picardie), Κουτσαγκουλάκη 
Ε., Λάµπρου Κ., Μαντζανά Κ. (CCI Dijon Burgundy), Γαλλία 

• Μανωλίτσης Α., Λαζούρας Π. (Haage Hogeschool), Ολλανδία 
• ∆ηµοηλιόπουλος Β., Παπαγεωγίου Κ. (HEC Liege), Γεωργίου Ά., Κοϊνάρη Ε. 

(Universiteit Antwerpen), Λάµπρου Π., Μαυρούδης Α. (University of Hasselt), 
Βέλγιο 

• Γιαµαλάκης Α., Γκριέλα Ε. (Helsinki School of Economics), Κολοβάκος Α. (Aabo 
Akademi), Τσουρουνάκης Ν. (University of Jyvaskyla), Κελεπούρη Ι., Τσακανίκα 
Α. (University of Vaasa), Φινλανδία 

• Φωτεινού Ε., Αγγελοπούλου-Μέρκου Ά. (Technische Universität München), 
Μαλακτάρης Α. (Universitat Mannheim), Γερµανία 

• ∆ηµαράκη Α. (Universidad de Sevilla), Τσαντηράκη Α., Τσοειδάκη Β. (University 
of Barcelona), Ισπανία 

• Βασδέκης Ε., Λιώκης Α., Πολυκράτη Κ. (Norwegian School of Manag.), Νορβηγία
• Κυπραίος Α. (Reykjavik University), Ισλανδία 
• Λουκάκη ∆., Μιχαλόπουλος Γ. (Universitat Wien), Αυστρία 
• Γούναρη Ε., Καββαδά Κ. (Vaxjo University), Σουηδία 
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Οικονοµίας» µε συγγραφείς την Ειρήνη Πολυχρονάκη από το Εθνικό & 
Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών και τον Βασίλειο Κουτσιουρή από 
το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. Στους νικητές του διαγωνισµού 
αποδόθηκαν χρηµατικά έπαθλα.  
  
Την έναρξη του Συνεδρίου κήρυξε ο επιστηµονικός υπεύθυνος του 
Συνεδρίου Αν. Καθηγητής Χρήστος Ταραντίλης ενώ απεύθυνε 
χαιρετισµό ο Πρόεδρος του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης & 
Τεχνολογίας του ΟΠΑ, Καθηγητής Κωνσταντίνος Ζωγράφος. 
Ακολούθησε η συζήτηση στρογγυλής τραπέζης µε τη συµµετοχή των 
Καθηγητών Κ. Ζωγράφου και Σ. Λιούκα και στελεχών γνωστών 
εταιρειών και οργανισµών που ανέπτυξαν τις θέσεις τους σχετικά µε το 
θέµα «∆ιοικητική Επιστήµη και Πράσινη Επιχειρηµατικότητα». Μετά το 
τέλος των παράλληλων επιστηµονικών συνεδριών ακολούθησε η 
βράβευση του διαγωνισµού καλύτερης επιστηµονικής εργασίας. Το 
συνέδριο έκλεισε µε την υπόσχεση της συνάντησης του χρόνου το 
2009 στο 6ο ΦΣ∆ΕΤ από τα µέλη της Οργανωτικής Επιτροπής του 
Συνεδρίου. Στους συµµετέχοντες του Συνεδρίου µοιράσθηκαν οι 
τσάντες του Συνεδρίου που περιλάµβαναν τα Πρακτικά µε τις 
ολοκληρωµένες εργασίες (σε CD για τους συνέδρους και σε hard-copy 
για τις βιβλιοθήκες των Πανεπιστηµίων και Τ.Ε.Ι.) καθώς και τα 
Πρακτικά µε τις περιλήψεις όλων των παρουσιάσεων του Συνεδρίου.  
 
Συντελεστές και συντονιστές αυτής της πολύ πετυχηµένης 
προσπάθειας ήταν: Οργανωτική Επιτροπή (Φοιτητές του Τµήµατος 
∆ΕΤ): Αλεγκάκης ∆., Αραπατζής Α., Βασίλη Έ., Βουρβούλια Ξ., 
Γαλουζίδη Γ., Γιαµαλάκης Α., Γιαννίκας Β., ∆αγκούλη Μ., ∆ρόσος Ν., 
Ζουµάκης Μ., Θεολόγου Γ., Κανελλοπούλου Γ., Κασιµάτη Α., Κεχαγιά 
Μ., Κοκκινάκης ∆., Κολοβάκος Α., Κολοκοντέ ∆., Κονδύλη Ε., 
Κούτουλας Α., Λαγκούρη Έ., Λαντζούνη Π., Λύκος Φ., Μίχου Ε., 
Μπακογιάννη Ε., Πάλλα Κ., Παναγιωτάκη Μ., Πέτρου Μ., Σακατζόγλου 
Ι., Σαούλης Ν., Σκαρτούλης Μ., Στρατηγάκη Ι., Σωτηρίου Ε., 
Τσαντηράκη Α., Φαλίδας ∆. Επιστηµονική Επιτροπή (Καθηγητές του 
Τµήµατος ∆ΕΤ): Ταραντίλης Χ. (Πρόεδρος), Νικολάου Γ., 
(Αναπληρωτής Πρόεδρος), Βουδούρη Ε., Βρεχόπουλος Α., ∆ηµητράτος 
Π., Πραµατάρη Κ..  
 

Νέα του MBA International 
 

Οµιλία και διδασκαλία στο MBA International της 
βραβευµένης Ινδής καθηγήτριας του 
Πανεπιστηµίου NMIMS της Βοµβάης, ∆ρ. 
Meena Galliara, µε θέµα "Social 
Entrepreneurship" (Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα). 
Στα πλαίσια της επιτυχούς συνεργασίας του 
Μεταπτυχιακού Προγράµµατος Σπουδών MBA 
International µε το Πανεπιστήµιο NMIMS (Narsee 

Monjee Institute of Management Studies), η καθηγήτρια του 
Πανεπιστηµίου NMIMS έδωσε µια διάλεξη µε θέµα "Social 
Entrepreneurship: The case of India" και δίδαξε την ενότητα Κοινωνική 
Επιχειρηµατικότητα στο MBA µάθηµα "The Entrepreneurial Journey" 
του Αν. Καθηγητή E. Soderquist. Στην οµιλία παρευρέθηκαν ο 
Πρύτανης Καθ. Γρ. Πραστάκος, ο Πρέσβης της Ινδίας στην Ελλάδα κ. 
Dilip Sinha, και πολλά µέλη ∆ΕΠ καθώς και φοιτητές. H Καθηγήτρια 
Galliara είναι κάτοχος πτυχίου MSc από το γνωστό Tata Institute of 
Social Sciences, η δε ∆ιδακτορική της διατριβή ήταν σε θέµατα 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης. Σε αναγνώριση των προσπαθειών της, η 
Εταιρία ∆ιοίκησης της Βοµβάης (Bombay Management Association) της 
απέδωσε το βραβείο της καλύτερης καθηγήτριας (Best Faculty Award) 
τον Ιούλιο 2005. Το 2007 σχεδίασε το πρόγραµµα µερικής φοίτησης 
MBA για Κοινωνική Επιχειρηµατικότητα (ΜΒΑ in Social 
Entrepreneurship), για το οποίο, το Πανεπιστήµιο NMIMS µόλις έλαβε 
το σπουδαίο Βραβείο "Social Innovation Golden Peacock Award" τον 
Ιανουάριο 2008. 
 
Στις 11-12 Ιουνίου 2008 οργανώθηκε από το ΜΒΑ International 
Program σεµινάριο για στελέχη µε θέµα "Cross Cultural 
Negotiations". Ο εισηγητής ο κ. Claude Nassar είναι Επισκέπτης 
Καθηγητής στο MBA International και αναγνωρισµένος ειδικός σε 
θέµατα διαπραγµάτευσης µε πάνω από 35 χρόνια επιχειρηµατικής 
εµπειρίας από 10 χώρες. 
 

Τον Φεβρουάριο 2008, το ΜΒΑ International υποδέχτηκε για τρίτη 
φορα και για δύο µήνες φοιτητές του Πανεπιστηµίου NMIMS από 

τη Βοµβάη της Ινδίας. Οι φοιτητές παρακολούθησαν ειδικό πρόγραµµα 
επιχειρηµατικότητας και σχετικό µε την Ελληνική οικονοµία. Συµµετείχαν 
επίσης σε πρόγραµµα επισκέψεων σε Ελληνικές επιχειρήσεις και 
παρακολούθησαν επιλεγµένα µάθηµα του προγράµµατος ΜΒΑ. 
 

Στα πλαίσια της συµµετοχής του MBA International 
Program στην πρωτοβουλία των Ηνωµένων Εθνών 
"The United Nations Global Compact" για την 
Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη δηµοσιεύτηκε τον 
Μάιο 2008 το πρώτο "Corporate Social Responsibility 
Report". Η έκδοση περιέχει µία παρουσίαση των 
πρωτοβουλιών και δράσεων που έχουν 
πραγµατοποιηθεί τόσο από τους διδάσκοντες στο 
πρόγραµµα όσο και από τους φοιτητές. 

Περιλαµβάνουν ανάπτυξη του ακαδηµαϊκού προγράµµατος, πρωτοβουλίες 
για το περιβάλλον όπως η ανακύκλωση, συνεργασία µε επιχειρήσεις και 
δράσεις ενηµέρωσης και επικοινωνίας 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Αρκετοί είναι οι ξένοι καθηγητές που δίδαξαν στο Μεταπτυχιακό 
Πρόγραµµα MBA International στην ακαδηµαϊκή χρονιά 2007-08, 
φέρνοντας έτσι τεχνογνωσία και κουλτούρα από άλλες χώρες. Μεταξύ 
των καθηγητών περιλαµβάνονται: 
• Assoc. Prof. Bhatnagar A., University of Wisconsin, USA  
• Prof. Galliara M., SVKM's NMIMS University, India 
• Assoc. Prof. Giannikos Ch., The City University of New Υork, USA 
• Senior Lecturer Hatzioannidis J., City University Business School, U.K 
• Assoc. Prof. Mahajan S., SVKM's NMIMS University, India 
• Marsden Chr., Chair of the Business Group of Amnesty Internat., UK 
• Prof. Mirchandani P., The University of Arizona, USA 
• Prof. Nassar C., Euromed Marseille, France 
• Prof. Schwarz T., Business Grand Valley State University, USA 
• Prof. Vonortas N., George Washington University, USA 
• Prof. Vozikis G., California State University, USA 
• Prof. Wright R., McGill University, Canada 
 

1ος Φοιτητικός ∆ιαγωνισµός Καινοτοµίας για το 
Ηλεκτρονικό Εµπόριο  
 
Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εµπορίου του Τµήµατος ∆ιοικητικής 
Επιστήµης και Τεχνολογίας του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών 
οργάνωσε τον 1ο Φοιτητικό ∆ιαγωνισµό Καινοτοµίας για το Ηλεκτρονικό 
Εµπόριο όπου συµµετείχαν 40 οµάδες προπτυχιακών ή 

Το 50% των φοιτητών του I-MBA από 15 χώρες  
και GMAT στο 651  

 

Το διεθνές ενδιαφέρον για το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα MBA International 
ξεπέρασε κάθε προηγούµενο. Στην φετινή τάξη των φοιτητών πλήρους φοίτησης 
(2007-08), έγιναν δεκτοί 52 φοιτητές, από τους οποίους περίπου το 50% είναι 
ξένοι. Να σηµειωθεί ότι το ποσοστό των ξένων φοιτητών στα 3 τελευταία έτη 
παρουσιάζει συνεχή άνοδο: από 12% το 2004, έφθασε το 50% το 2007. Ο 
αριθµός των κρατών που αντιπροσωπεύονται στη νέα τάξη ξεπερνάει τα 
15: εκτός της Ελλάδας, στη νέα τάξη έχουν γίνει δεκτοί φοιτητές από τη Γαλλία 
Αγγλία, Ιταλία, Καναδά, Κολοµβία, Ισραήλ, Γερµανία, Ρουµανία, Βουλγαρία, 
Πολωνία, Σερβία, Ινδία, Οµάν, Λίβανο, Τουρκία, και Τανζανία. 
 

Παράλληλα, αυξήθηκε σε νέα ύψη ο µέσος όρος για το τεστ GMAT της 
νέας τάξης, που φέτος έφθασε το 651, κάτι που, σύµφωνα µε το έγκυρο 
περιοδικό Business Week, διατηρεί το µεταπτυχιακό µας στις πρώτες 10 θέσεις 
µεταξύ όλων των Ευρωπαϊκών Σχολών ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων. Η κατάταξη αυτή 
είναι ιδιαίτερα τιµητική για το Πανεπιστήµιο µας, µιας και το κατατάσσει µπροστά 
από καταξιωµένα Ευρωπαϊκά πανεπιστήµια όπως τα Manchester Business School 
(GMAT=617), University of Warwick (620), University of Cambridge (630), 
Copenhagen Business School (600), Erasmus University (630), ESADE (635), City 
University (616), ENPC (600), Strathclyde Business school (590), κ.ά. 
 

Τέλος, ένα άλλο σηµαντικό χαρακτηριστικό της νέας τάξης είναι η σηµαντικά 
αυξηµένη εργασιακή εµπειρία των νέων φοιτητών. Ακολουθώντας τα διεθνή 
πρότυπα, οι φοιτητές στο πρόγραµµα Πλήρους Φοίτησης έχουν µέσο όρο 
εργασιακής εµπειρίας της νέας τάξης πλήρους φοίτησης ανέρχεται σε 
4.2 χρόνια. Και αυτό το χαρακτηριστικό, είναι ιδιαίτερα σηµαντικό για τους 
φοιτητές, µιας και καθένας αφενός µεν θα συµβάλει µε την εργασιακή του 
εµπειρία στην τάξη, αφετέρου δε, θα είναι σε καλύτερη θέση να κατανοήσει τα 
προβλήµατα των επιχειρήσεων και τις πρακτικές που απαιτούνται. ∆εν στερείται 
σηµασίας ότι σε ΟΛΑ τα γνωστά προγράµµατα ΜΒΑ πλήρους φοίτησης, Ευρώπης 
και Αµερικής, η εργασιακή εµπειρία αποτελεί σηµαντική προϋπόθεση εισδοχής 
στο πρόγραµµα, κάτι που εφαρµόζεται πλέον και στο MBA International.
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µεταπτυχιακών φοιτητών που παρακολουθούν µαθήµατα 
Ηλεκτρονικού Εµπορίου. Οι φοιτητές έπρεπε να δηµιουργήσουν και να 
καταθέσουν ένα ολοκληρωµένο επιχειρηµατικό πλάνο της ιδέας τους 
καθώς και ένα πρωτότυπο σύστηµα που να λειτουργεί στο διαδίκτυο, 
µε την επιστηµονική υποστήριξη της Επ. Καθ. Κατερίνα 
Πραµατάρη. Στην τελική φάση προκρίθηκαν 8 οµάδες και η επιλογή 
των βραβείων 
έγινε µε βάση τα 
κριτήρια της 
πρωτοτυπίας, της 
βιωσιµότητας και 
της πληρότητας 
του 
επιχειρηµατικού 
πλάνου και της 
πρωτότυπης 
εφαρµογής. Η 
επιτροπή 
αξιολόγησης 
αποτελείτο από πανεπιστηµιακούς και εµπειρογνώµονες από τον χώρο 
του venture capital και του Internet. Τα βραβεία και διακρίσεις είναι:  
• 1ο βραβείο στο mydoulapa.gr. Ένα ηλεκτρονικό κατάστηµα 
κοινωνικής διαδικτύωσης προσωπικής εικονικής ηλεκτρονικής 
ντουλάπας. Με οµάδα τους προπτυχιακούς φοιτητές: Ι. Κασιδάκης, 
Σ. Μάτσα.  

• 2ο βραβείο στο verastodeksi.gr. Ένα ηλεκτρονικό κατάστηµα 
οργάνωσης γάµου που προσφέρει προϊόντα, υπηρεσίες και 
προσωποποιηµένη ενηµέρωση. Με οµάδα τους προπτυχιακούς 
φοιτητές: Α. Αγγελοπούλου, Ε. Καούκη, Κ. Πολυκράτη, Μ. Σκιαδά.  

• 3ο βραβείο στο peinases.gr. Ένα ηλεκτρονικό κατάστηµα 
παραγγελιοληψίας και διανοµής φαγητού αλλά και παροχής 
υπηρεσιών όπως διαιτολόγιο, rating καταστηµάτων κλπ. Με οµάδα 
τους µεταπτυχιακούς φοιτητές: Ε. Ζαµπου, ∆. Σιώρης, Φ. Ταντελές, 
∆. Χρηστίδης.  

• ∆ιάκριση στο experts4u.gr. Ένας ηλεκτρονικός µεσάζων στην 
παροχή τεχνολογικών υπηρεσιών σε οικογένειες και µικροµεσαίες 
επιχειρήσεις. Με οµάδα τους µεταπτυχιακούς φοιτητές: Σ. Αρκουλης, 
Η. Γιαννάκου, Μ. Μαρκουλάκης.  

• ∆ιάκριση στο uArt.gr. Ένα ηλεκτρονικό κατάστηµα διαµοιρασµού 
εικόνων και φωτογραφιών καλλιτεχνι κού περιεχοµένου. Με οµάδα 
τους προπτυχιακούς φοιτητές: Ν. Κοκόσης, Σ. Πέτυκας, Ν. Σαούλης, 
∆. Φαλίδας.  

• ∆ιάκριση στο easychange.gr. Ένα ηλεκτρονικό κατάστηµα 
αλλαγής, ακύρωσης και δηµοπρασίας εισιτηρίων. Με οµάδα τους 
µεταπτυχιακούς φοιτητές: Μ. Λαουρδέκη, Ε. Μουράτη, Α. 
Μπιρατσης, Β. Παναγιωτοπούλου.  

Τα βραβεία απονεµήθηκαν στους βραβευθέντες από τον Πρύτανη του 
Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών Καθ. Γρηγόρη Πραστάκο και τον 
∆ιευθυντή του Εργαστηρίου Ηλεκτρονικού Εµπορίου (ELTRUN) Καθ. 
Γεώργιο ∆ουκίδη την Παρασκευή 4 Ιουλίου 2008. 
 

Νέα Ακαδηµαϊκά Βιβλία 
 
Στα πλαίσια της σειράς βιβλίων του Τµήµατος «Βέλτιστες Ελληνικές 
Επιχειρηµατικές Πρακτικές» κυκλοφόρησε το έβδοµο βιβλίο από τον 
Λέκτορα Μ. Βρεχόπουλο  µε θέµα «Ηλεκτρονική ∆ιαχείριση 
Σχέσεων Πελατών (eCRM): Παρούσα Κατάσταση και 
Αναδυόµενες Τάσεις στην Ελληνική Αγορά (ISBN: 978-960-08-
0447-8, Εκδόσεις Ι. Σιδέρης). Οι εφαρµογές της Ηλεκτρονικής 
∆ιαχείρισης Σχέσεων Πελατών (eCRM) αποτελούν σήµερα την «αιχµή 
του δόρατος» για κάθε σύγχρονη επιχείρηση. 
Βέβαια, ο βαθµός υιοθέτησης και ο τρόπος 
χρήσης τέτοιων εφαρµογών ποικίλλει 
ανάλογα µε το µέγεθος της επιχείρησης, τον 
κλάδο που δραστηριοποιείται, το είδος των 
πελατειακών της σχέσεων αλλά και τις 
αντίστοιχες διαθέσιµες λύσεις. Στα πλαίσια 
αυτά, το βιβλίο ασχολείται µε τη µελέτη της 
παρούσας κατάστασης της αγοράς eCRM 
εφαρµογών στην Ελλάδα, παρουσιάζοντας 
παράλληλα τις σχετικές αναδυόµενες τάσεις 

των επιχειρήσεων, των πελατών, των προµηθευτών eCRM λογισµικού 
αλλά και των εναλλακτικών καναλιών επικοινωνίας. Στόχος του βιβλίου 
είναι να ικανοποιήσει τις αυξανόµενες µαθησιακές ανάγκες κάθε 
ενδιαφερόµενου πάνω στο επίκαιρο αυτό θέµα, το οποίο δεν έχει 
καλυφθεί επαρκώς από την ελληνική βιβλιογραφία µέχρι σήµερα. Προς 
αυτή την κατεύθυνση, οι Μελέτες Περιπτώσεων, που αποτελούν το βασικό 
εργαλείο ανάλυσης του βιβλίου, δίνουν στον αναγνώστη µία σαφή εικόνα 
των προβληµάτων, των ευκαιριών, των περιορισµών, των τάσεων αλλά 
και των µαθηµάτων που προκύπτουν από τη χρήση τέτοιων εφαρµογών. 
 
Κυκλοφόρησε από τους Terence C. Mills και Ραφαήλ Μάρκελλο η 
τρίτη έκδοση της κλασσικής πια µονογραφίας “The 
Econometric Modelling of Financial Time 
Series”, Cambridge University Press, 3rd 
edition. Το βιβλίο παρέχει µια ενδελεχή περιγραφή 
των διαφόρων υποδειγµάτων τα οποία 
χρησιµοποιούνται σήµερα στην εµπειρική ανάλυση 
των χρηµατοοικονοµικών αγορών. Καλύπτοντας 
αγορές οµολόγων, µετοχών και συναλλάγµατος, 
απευθύνεται σε ερευνητές αλλά και σε στελέχη της 
αγοράς που επιθυµούν να κατανοήσουν τις πλέον 
σύγχρονες τεχνικές ανάλυσης και τα εµπειρικά 
ευρήµατα στην βιβλιογραφία. Επίσης, απευθύνεται σε φοιτητές οι οποίοι 
επιθυµούν να διεξάγουν κάποια έρευνα σε χρηµατοοικονοµικές αγορές. Το 
βιβλίο δίνει ειδικό βάρος στο ευρύ φάσµα µη-γραµµικών υποδειγµάτων τα 
οποία χρησιµοποιούνται για την ανάλυση χρηµατοοικονοµικών 
χρονοσειρών σε υψηλές συχνότητες και για µελέτη φαινοµένων 
µακροχρόνιας µνήµης. Κεντρική θέση στο βιβλίο έχουν επίσης οι 
διαδικασίες µοναδιαίας ρίζας και η υποδειγµατοποίηση τάσεων και δοµικών 
αλλαγών. Τέλος, υπάρχει αναλυτική συζήτηση θεµάτων αναφορικά µε την 
µεταβλητότητα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Εκδηλώσεις του Τµήµατος 
 

Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εµπορίου ELTRUN οργάνωσε ∆ιεθνή 
Συνέδριο στις 20 Σεπτεµβρίου 2007 
στην Αθήνα µε θέµα "Supply Chain 
Innovation and RFID Technology" 
σε συνεργασία µε τα Πανεπιστήµια 
MIT και Cambridge. Η τεχνολογία 
RFID αξιοποιείται πλέον διεθνώς στην 
εφοδιαστική αλυσίδα µε ουσιαστικά 
κέρδη για τις πωλήσεις, την σωστή 
διαχείριση αποθεµάτων και προϊόντων, 

καθώς και την εξυπηρέτηση των καταναλωτών / αγοραστών. 

Έρευνα για την Επαγγελµατική Αποκατάσταση των 
Αποφοίτων 

 

Το Τµήµα µε τον συντονισµό του Λέκτορα Ιωάννη Νικολάου, επανέλαβε φέτος
για δεύτερη φορά µία έρευνα µεταξύ των αποφοίτων του προκειµένου να
αποτυπώσει την εξέλιξή τους ως προς τις επαγγελµατικές τους προοπτικές
µετά την αποφοίτησή τους. Η έρευνα πραγµατοποιήθηκε τον Μάιο 2008
µεταξύ των αποφοίτων του Τµήµατος, µέσω προσωπικής επαφής, e-mail, ή
τηλεφωνικής επικοινωνίας.  
 

Στο σύνολο των 195 απαντήσεων, 151 (79%) από αυτούς εργάζονται σήµερα:
135 (89%) εργάζονται στον ιδιωτικό τοµέα, 119 (78%) από αυτούς
θεωρούν ότι το αντικείµενο εργασίας τους είναι σχετικό µε τις σπουδές που
πραγµατοποίησαν στο ∆ΕΤ και 73(48%) από αυτούς µε την κατεύθυνση
σπουδών που επέλεξαν, 135 (89%) από αυτούς θεωρούν ότι τους
βοήθησε το αντικείµενο των σπουδών του ∆ΕΤ στην εργασία τους,
179 (92%) από τους συµµετέχοντες πιστεύουν ότι το ∆ΕΤ τους δηµιούργησε
ευκαιρίες για επαγγελµατική αποκατάσταση στην αγορά εργασίας, 155 (82%)
από αυτούς βλέπουν τις προοπτικές επαγγελµατικής τους εξέλιξης ως πολύ
θετικές, 33 (17%) ως µέτριες και µόλις 2 (1%) αρνητικές.  
 

Από το σύνολο των εργαζόµενων αποφοίτων, 45 (30%) από αυτούς
συνέχισαν να εργάζονται στην ίδια εταιρεία όπου έκαναν την
πρακτικής τους και το 67 (45%) θεωρούν ότι χρησιµοποιήθηκαν πολύ ή
αρκετά οι γνώσεις και οι δεξιότητες που αποκτήθηκαν κατά την Πρακτική
Άσκηση στην µετέπειτα εργασία τους. 39 απόφοιτοι (21%) δεν εργάζονται για
τους ακόλουθους λόγους: 19 (10%) παρακολουθούν φέτος κάποιο
µεταπτυχιακό πρόγραµµα ή είναι υποψήφιοι διδάκτορες, 12 (6%) απόφοιτοι
υπηρετούν την στρατιωτική τους θητεία και µόνο 5 (2%) ψάχνουν για
δουλειά.  
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Συγκεκριµένα στην ηµερίδα παρουσιάστηκαν βέλτιστες πρακτικές της 
σωστής αξιοποίησης της 
πρωτοποριακής αυτής τεχνολογίας 
στη διαχείριση της εφοδιαστικής 
αλυσίδας. Επίσης παρουσιάστηκαν 
πρωτοβουλίες από την Ευρώπη και 
την Αµερική καθώς και χρήσιµες 
πρακτικές για την σωστή ανάπτυξη 
και υλοποίηση τέτοιων εφαρµογών. 
Στο τέλος υπήρχε ένα panel µε 
Ελληνικές επιχειρήσεις και 
οργανισµούς που έχουν ξεκινήσει πρωτοβουλίες εκµετάλλευσης του 
RFID στην εφοδιαστική αλυσίδα. Μεταξύ των οµιλητών 
περιλαµβάνονταν ο Dr. S. Datta (ΜΙΤ), ο Καθ. D. McFarlane (Παν. 
Cambridge), ο Dr. J. Struker (Institut fuer Informatik, Γερµανία), ο Dr 
M. Giannakis (Warwick Business School), ο D.  Ketszeri (GS1 Europe) 
κα. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα Σπουδών στη ∆ιοίκηση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού διοργάνωσε το 4ο ∆ιεθνές Συνέδριο στη 
"∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού στην Ευρώπη: Τάσεις και 
Προκλήσεις" στις 30 Μαΐου 2008. Η ηµερίδα αποσκοπούσε στο να 
ενηµερώσει τους επαγγελµατίες της ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού 
για τις σύγχρονες τάσεις στη ∆ιοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και στην 
Οργανωσιακή Συµπεριφορά και Ψυχολογία τόσο στην Ελλάδα όσο και 
στο εξωτερικό. Μεταξύ των οµιλητών ήταν η Καθ. Denise Rousseau, 
Καθηγήτρια Οργανωσιακής Συµπεριφοράς, Carnegie Mellon University 
και πρόεδρος του µεγαλύτερου οργανισµού Management στις ΗΠΑ 
(Academy of Management) το διάστηµα 2004-2005, ο Καθ. Wolfgang 
Mayrhofer, Καθηγητής Οργανωσιακής Συµπεριφοράς και ∆ιοίκησης, 
Vienna University of Economics and Business (Austria) και ο Καθ. Chris 
Brewster, Καθηγητής ∆ιεθνούς ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού, 
Henley Management College (UK). Επίσης, σύντοµες παρουσιάσεις 
έκαναν και µέλη του ∆ιδακτικού Προσωπικού του ΟΠΑ στη ∆ιοίκηση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού, ενώ υπήρξη και συζήτηση στρογγυλής 
τραπέζης Ελλήνων επαγγελµατιών της ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού, 
υπό την προεδρία του Καθ. ∆ηµήτρη Μπουραντά και της Καθ. 
Νάνσυς Παπαλεξανδρή. 
 
Το Τµήµα  οργάνωσε την εβδοµάδα 23-27 Ιουνίου 2008, σειρά 
εκδηλώσεων µε κεντρικό θέµα "Καινοτοµία και Τεχνολογία" στο 
πλαίσια του Προγράµµατος ΕΠΕΑΕΚ «Ενίσχυση Σπουδών 
Πληροφορικής». Το πρόγραµµα των εκδηλώσεων περιλάµβανε 
εκδήλωση την ∆ευτέρα 23/6/2008 µε θέµα "Επιχειρηµατική Ευφυΐα 
στον ∆ηµόσιο Τοµέα", όπου παρουσιάστηκαν τα σηµαντικά οφέλη 
που µπορούν να προκύψουν από την εφαρµογή λύσεων επιχειρηµατικής 
ευφυΐας σε δηµόσιους οργανισµούς, τόσο για το κράτος, όσο και για 
τον πολίτη. Επίσης, παρουσιάστηκαν Ελληνικά και ∆ιεθνή case studies 
στους τοµείς της Υγείας, Παιδείας και Οικονοµικών και συζητήθηκαν οι 
βέλτιστες πρακτικές σε τέτοιες υλοποιήσεις. Υπεύθυνος οργάνωσης 
ήταν ο Επικ. Καθ. ∆. Χατζηαντωνίου. Την Τρίτη 24/6/2008 
εκδήλωση µε θέµα "Ηλεκτρονικές Αγορές και Υπηρεσίες στην 
Εφοδιαστική Αλυσίδα", όπου παρουσιάστηκαν τα αποτελέσµατα 
έρευνας που πραγµατοποίησε το εργαστήριο ELTRUN στο πλαίσιο του 

e-Business Forum για τα οφέλη και το περιβάλλον χρήσης των 
ηλεκτρονικών αγορών. Επίσης, παρουσιάστηκαν Ελληνικά επιτυχηµένα 
cases και βέλτιστες πρακτικές ηλεκτρονικών αγορών. Υπεύθυνη 
οργάνωσης η Επικ. Καθ. Κ. Πραµατάρη. Την Πέµπτη 26/6/2008 
εκδήλωση µε θέµα "Αλγόριθµοι και Υπολογιστικές Μέθοδοι στη 
∆ιοικητική Επιστήµη". Τα αντικείµενα ενδιαφέροντος της ηµερίδας ήταν 
τα ακόλουθα: Βελτιστοποίηση και Μοντελοποίηση, Στοχαστικά Μοντέλα 
και Στοχαστικά Συστήµατα, Προσοµοίωση, ∆ιαχείριση Εσόδων (Revenue 
Management), ∆ιαχείριση ∆ιαδικασιών και ∆ιοίκηση Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας, ∆ιαχείριση ∆ιαδικασιών Έκτακτων Καταστάσεων, ∆ιαχείριση 
∆ιαδικασιών και Υπηρεσίες Υγείας. Υπεύθυνος οργάνωσης ο Αναπλ. Καθ. 
Χρ. Ταραντίλης. Την Παρασκευή 27/6/2008 εκδήλωση µε θέµα 
"Καινοτοµία στα Πληροφοριακά Συστήµατα και Ηλεκτρονικό 
Επιχειρείν", όπου παρουσιάστηκαν καινοτόµα αποτελέσµατα των 
εξειδικευµένων ερευνητικών οµάδων των εργαστηρίων ELTRUN 
(Ηλεκτρονικού Επιχειρείν) και IST (Πληροφοριακών Τεχνολογιών και 
Συστηµάτων ∆ιοίκησης). Υπεύθυνος οργάνωσης ο Καθ. Γ. ∆ουκίδης. Τις 
εκδηλώσεις παρακολούθησαν πάνω από 80 συµµετέχοντες από τον 
δηµόσιο, ιδιωτικό και πανεπιστηµιακό τοµέα. Όλες οι εκδηλώσεις 
πραγµατοποιήθηκαν στα πλαίσια του Προγράµµατος ΕΠΕΑΕΚ "Ενίσχυση 
Σπουδών Πληροφορικής". 
 
Στο πλαίσιο του έργου ∆ΙΕΠΤΕΛΟ το Εργαστήριο Πληροφοριακών 
Τεχνολογιών και Συστηµάτων ∆ιοίκησης (IST Lab) διοργάνωσε 
εκπαιδευτικό πρόγραµµα κατάρτισης συνολικής διάρκειας 76 ωρών µε 
αντικείµενο «Χρήση Τεχνικών και Εργαλείων Ανοικτού Λογισµικού 
για την Ανάπτυξη Επιχειρηµατικών Εφαρµογών».  Συγκεκριµένα 
καλύφθηκαν τα παρακάτω αντικείµενα: Αρχές Τεχνολογίας Λογισµικού 
(Software Engineering Principles), Γνωριµία µε το Ελεύθερο Λογισµικό / 
Λογισµικό Ανοικτού Κώδικα (ΕΛΛΑΚ), Εργαλεία και Γλώσσες Ανάπτυξης 
ΕΛΛΑΚ, Η Οργάνωση Ενός Project ΕΛΛΑΚ, Σενάρια Υιοθέτησης ΕΛΛΑΚ 
στην Παραγωγική ∆ιαδικασία. Το πρόγραµµα κατάρτισης 
πραγµατοποιήθηκε κατά το διάστηµα 01/06/08 – 31/07/08, στις 
εγκαταστάσεις του Ο.Π.Α. και απευθυνότανε σε αποφοίτους 
Πληροφορικής, µεταπτυχιακούς φοιτητές, ερευνητές και στελέχη 
επιχειρήσεων που επιθυµούσαν, µέσα από το πρόγραµµα, να καλύψουν 
ανάγκες θεωρητικής και πρακτικής εξειδίκευσης στην ανάπτυξη λογισµικού 
µε εργαλεία ανοικτού κώδικα. Επιστηµονικός υπεύθυνος του έργου ήταν ο 
Αναπλ. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Την εβδοµάδα 14-17 Ιουλίου 2008 και στο πλαίσιο του προγράµµατος 
"Επισκέπτες Καθηγητές από το Εξωτερικό" του Τµήµατος o Prof. 
Eric K. Clemons, Professor of Operations and Information 
Management (Wharton School, University of Pennsylvania) 
έδωσε τις παρακάτω διαλέξεις: "The Impacts of Social Networks" και 
"Business Models for Monetizing the Net Without Advertising". O 
Καθηγητής Clemons είναι ιδιαίτερα γνωστός για τις εργασίες του σε 
κορυφαία επιστηµονικά περιοδικά σε θέµατα Πληροφορικής, Στρατηγικής, 
Οικονοµικών και Μάρκετινγκ. Τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα βρίσκονται 
στους χώρους Πληροφορικής και Επιχειρησιακής Στρατηγικής, 
Πληροφορικής και Συµπεριφοράς Καταναλωτή, Κοινωνικά ∆ίκτυα και 
Πληροφορική και Αγορές.  
 

Best Seller το Νέο Βιβλίο του Καθ. ∆. Μπουραντά
 

Το νέο βιβλίο του καθηγητή ∆. Μπουραντά, «Όλα σου τα
‘µαθα µα ξέχασα µια λέξη» που ήδη έγινε Best seller
αποτελεί µια ευχάριστη έκπληξη για τη βιβλιογραφία της
ηγεσίας της αυτο-ηγεσίας και της προσωπικής ανάπτυξης.
Με µια πολύ ενδιαφέρουσα πλοκή, που κρατά τον
αναγνώστη σε µία συνεχή εγρήγορση, εκλαϊκεύονται και
γίνονται πλήρως κατανοητές έννοιες, αρχές και διδάγµατα,
που συνιστούν µια χρήσιµη πυξίδα για  όλους όσους
θέλουν να έχουν µια επιτυχηµένη επαγγελµατική,
κοινωνική και προσωπική ζωή. Πρόκειται για ένα βιβλίο 

 ιδιαίτερα χρήσιµο σε όλα τα στελέχη των εταιρειών και κυρίως τους
ανθρώπους της ∆ιοίκησης Ανθρώπινου ∆υναµικού, ενδεχοµένως και
αποδοτικότερο οποιουδήποτε εταιρικού σεµιναρίου. Ουσιαστικά πρόκειται για
ένα διδακτικό µυθιστόρηµα πλούσιο σε στοιχεία υπαρξιακής, συναισθηµατικής
και κοινωνικής νοηµοσύνης, καθώς και φρόνησης, µε την έννοια της σύνθεσης
του ορθολογισµού, της ηθικής και της πολιτικής, όπως την έχει ορίσει ο
Αριστοτέλης.

 

Η Σειρά Βιβλίων µε Ελληνικά Case-Studies του Τµήµατος 
 

• ∆ηµητράτος Π., “Η Ελληνική Επιχείρηση στην Εποχή της Παγκοσµιοποίησης
Ευκαιρίες και Προκλήσεις”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Νικολάου Ι., “∆ιοικώντας το Ανθρώπινο Κεφάλαιο Ελληνικές Μελέτες
Περίπτωσης”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Γιαγλής Γ., “Κινητό και Ασύρµατο Επιχειρείν Τεχνολογίες - Επιχειρηµατικά
Θέµατα - Καινοτόµες Εφαρµογές στην Ελλάδα”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Ταραντίλης Χ., Κυρανούδης Χ.,  Ιωάννου Γ., “∆ιοίκηση ∆ιανοµών-
Υπηρεσιών στις Ελληνικές Επιχειρήσεις Μεθοδολογίες - Συστήµατα -
Περιπτώσεις Μελέτης”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Βακόλα Μ., “∆ιοικώντας τις Αλλαγές: Παράγοντες Επιτυχίας Μελέτες
Περιπτώσεων”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Βουδούρη Ε., “Η Πρόκληση του Επιχειρείν: Εµπειρία από την Πράξη
Μελέτες Περίπτωσης από την Ελληνική Πραγµατικότητα”, Εκδόσεις Σιδέρη 

• Μ. Βρεχόπουλος, “Ηλεκτρονική ∆ιαχείριση Σχέσεων Πελατών (eCRM):
Παρούσα Κατάσταση και Αναδυόµενες Τάσεις στην Ελληνική Αγορά”,
Εκδόσεις Σιδέρη 
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Την εβδοµάδα 26-29 Μαρτίου 2008 και στο πλαίσιο του προγράµµατος 
"Επισκέπτες Καθηγητές από το Εξωτερικό" του Τµήµατος η Prof. 
Eileen M. Trayth, 2008 Fulbright Distinguished Chair in Gender 
Studies, Associate Dean for Diversity, Outreach & International 
Engagement Professor of Information Sciences and Technology, 
Director, Center for the Information Society, The Pennsylvania State 
University, USA έδωσε τις παρακάτω διαλέξεις: “Gender in the Global 
Information Economy” και “Information Technology and Economic 
Development: A Case Study of Ireland”.  
 
Το µεταπτυχιακό στην ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού 
διοργάνωσε στις 22 Ιανουαρίου 2008, οµιλία του Αναπληρωτή 
Καθηγητή Shaul Oreg (Cornell University and University of 
Haifa) µε θέµα: “Αντίσταση στην οργανωσιακή αλλαγή: Η ανάπτυξη 
µιας κλίµακας µέτρησης και οι εφαρµογές της”. Η έρευνά του εστιάζει 
κυρίως στην αντίσταση κατά της αλλαγής των εργαζοµένων και των 
καταναλωτών καθώς και στο ρόλο των ατοµικών διαφορών και αξιών 
στην εµφάνιση φαινοµένων όπως η αντίσταση και η έλλειψη 
προσαρµοστικότητας στις αλλαγές. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Στο πλαίσια του Ερευνητικού Έργου “RESET” το Εργαστήριο 
Συστηµάτων Μεταφορών και ∆ιοίκησης Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας διοργάνωσε τα παρακάτω workshops µε τη συµµετοχή 
ειδικών σε θέµατα ∆ιαχείρισης Εναέριας Κυκλοφορίας (Air Traffic 
Management) από όλο τον κόσµο. 
• 1st RESET Project Prioritization Workshop, 22-23/01/08, Malaga, 

Spain (Prioritization of Reduced Separation Minima for Air Traffic 
Management System). 

• 2nd RESET Project Prioritization Workshop, 8-9/04/08, Bretigny-sur-
Orge, France (Prioritization of Reduced Separation Minima for Air 
Traffic Management System). 

 
Στα πλαίσια του έργου “Analyzing and Εvaluating the Impact of 
Innovation of Publicly Funded Research Programs Lots 1 and 2” 
οργανώθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή – Pro Inno Europe µε 
συµµετοχή του Εργαστηρίου ∆ιοικητικής Επιστήµης, διµερές  διεθνές 
συνέδριο στο Βερολίνο 23-24 Οκτωβρίου 2007 µε θέµα "Turning 
Knowledge Into Practice: Getting More Out of Public Investment 
in Innovation". Μεταξύ των οµιλητών ήταν ο Επικ. Καθηγητής Ι. 
Σπανός και ο Επισκέπτης Καθηγητής του τµήµατος Ν. Βονόρτας, ενώ 
στην οργάνωση συµµετείχε η διδάκτωρ του τµήµατος Σ. Φιλιππίδου. 
 
Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εµπορίου ELTRUN σε συνεργασία µε 
τον Σύνδεσµο Επιχειρήσεων Λιανικής Πωλήσεως Ελλάδος (ΣΕΛΠΕ) 
διοργάνωσε 2 εξειδικευµένα σεµινάρια που τα παρακολούθησαν πάνω 
από 100 στελέχη του λιανεµπορίου. Στις 22 Σεπτεµβρίου 2007 
διοργανώθηκε το  εξειδικευµένο σεµινάριο µε θέµα το «Ηλεκτρονικό 
Εµπόριο στο Ελληνικό Λιανεµπόριο», οι κύριες ενότητες που κάλυψε 
το Σεµινάριο ήταν οι Ηλεκτρονικές αγορές στην Ελλάδα, Ηλεκτρονικές 
προµήθειες, Ηλεκτρονικές ∆ηµοπρασίες, Ηλεκτρονική παραγγελειοδοσία 
και αναπλήρωση καθώς και Ηλεκτρονική τιµολόγηση. Στις 20 Μαρτίου 
2008 διοργανώθηκε το εξειδικευµένο σεµινάριο µε θέµα «Ηλεκτρονική 
∆ιαχείριση Σχέσεων Πελατών (eCRM) στο Ελληνικό 
Λιανεµπόριο)», παρουσιάστηκαν πραγµατικές µελέτες περιπτώσεων 
από την Ελλάδα και το εξωτερικό και δόθηκε έµφαση στο πως τα 
συστήµατα CRM δίνουν λύση στα εκάστοτε προβλήµατα καθώς επίσης 
και στα αντίστοιχα αποτελέσµατα που προκύπτουν από τη χρήση των 
συστηµάτων αυτών. Παράλληλα δόθηκε έµφαση στην ανάλυση των 
κρίσιµων παραγόντων επιτυχίας που αφορούν στην αποτελεσµατική 
υιοθέτηση και αξιοποίηση των CRM συστηµάτων και παρουσιάστηκαν 
αποτελέσµατα σχετικών ερευνών. Εισηγητής ήταν ο Λέκτορας Αδάµ 
Βρεχόπουλος. 
 
Το Εργαστήριο Πληροφοριακών Τεχνολογιών και Συστηµάτων 
∆ιοίκησης (IST) του Τµήµατος και η οµάδα ΙΑ4 του Ebusiness Forum 
µε αντικείµενο τις “προπαρασκευαστικές δράσεις για την 
δηµιουργία Ελληνικού Κέντρου Επείγουσας Αντιµετώπισης 
Ψηφιακών Απειλών” οργάνωσε εκδήλωση µε θέµα «Κυβερνοαπειλές: 
Από την πρόληψη στην άµεση αντιµετώπιση» στις 2 Φεβρουαρίου 2008. 
Στην εκδήλωση µίλησαν µεταξύ των άλλων ο Αν. Καθ. ∆ιοµήδης 
Σπινέλλης, ο Καθ. Σ. Γκρίτζαλης Πανεπ. Αιγαίου, η κα. Άντα 
Γιαννοπούλου, Σύµβουλος Ειδικής Γραµµατείας «Ψηφιακού Σχεδιασµού», 
Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών, κα.  
 
Το Εργαστήριο Πληροφοριακών Τεχνολογιών και Συστηµάτων 
∆ιοίκησης (IST) του Τµήµατος οργάνωσε εκδήλωση µε θέµα 
«Ελεύθερο και ανοικτό λογισµικό: ο ρόλος του στους 
οργανισµούς και στην κοινωνία» στις 20 Ιανουαρίου 2007. Στην 
εκδήλωση µίλησαν µεταξύ των άλλων ο Αν. Καθ. ∆ιοµήδης Σπινέλλης, 
ο Καθ. Παναγιώτης Γεωργιάδης του Παν. Αθηνών, ο Σπύρος Μπόλης 
Αντιπρόεδρος Ένωσης Χρηστών και Φίλων Linux Ελλάδας, κα.  
 

Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων 
 

Για 5η συνεχόµενη χρονιά, το ΜΒΑ 
International, σε συνεργασία µε τον σύλλογο 
αποφοίτων IMBA Alumni Association, 

διοργάνωσε το ετήσιο Career Fair στις 3 Ιουλίου 2008 στο 
Ξενοδοχείο Hilton µε χορηγούς τους Reckitt Benckiser και ΕΥ∆ΑΠ. Πάνω 
από 200 φοιτητές και απόφοιτοι συναντήθηκαν στα πλαίσια 
συνεντεύξεων µε ειδικούς εκπροσώπους από περισσότερες από 40 
εταιρίες προκειµένου να αξιολογήσουν και να εκθέσουν τα προσόντα 
τους στις πιο γνωστές εταιρείες στην αγορά. Στο Career Day συµµετείχαν 
οι εταιρίες: Reckitt Benckiser, Archirodon, Accenture, Adecco, Aldemar 
Hotels, Alpha Private Banking, Athens International Airport, Cadbury 
Hellas, Carrefour Marinopoulos, Coca-Cola HBC, Colgate – Palmolive 
(Hellas), Cosmote, Bank of Cyprus Group, Dell, Diageo, EFG Eurobank, 
Egnatia Bank, Ernst & Young, Eurobank Cards, Fnac, Frigoglass, Geniki 
Bank, Grant Thornton, HP, HSBC, IKEA, IN Group, Intersport, Johnson & 
Johnson Hellas, Kraft Foods Hellas, L’Oreal Hellas, M.J. Maillis Group, 
McKinsey&Company, Microsoft Hellas, Motorola, Nestle Hellas, OMEGA 
Transport and Logistics, Piraeus Bank, Pharmaserve – Lilly, Philip Morris 

91 φοιτητές του Τµήµατος ολοκλήρωσαν την  
Πρακτική τους Άσκηση τον Ιούνιο 2008 

 
Χαβαράνης Νίκος (ΑΤΛΑΝΤΙΚ ΑΕ), Μπούρου Νεκταρία (AVIS Hellas), Τρέζου Ζωή (NOISIS
Σύµβουλοι Επιχειρησιακής Στρατηγικής και Ανάπτυξης ΑΕ), Συµιτσή Ευθυµία (ΤΙΤΑΝ), 
Ζαχαρος Παναγιώτης (ΤΙΤΑΝ), Αλαµπάνου Ελένη (HSBC BANK Plc), Σπόρου Ευγενία (Star
Channel), Βερσή Θεώνη (KANTOR MANAGEMENT CONSULTING SA), Παπαθανασίου Ελπίδα 
(ATTIKA Πολυκαταστήµατα ΑΕ), ∆αγκούλη-Κυριάκογλου Μυρτώ (General Mills), 
Ταβουλαρέα Βασιλική (Planning Σύµβουλοι Οργανωσεως Επιχειρήσεων ΑΕ), Λέντα 
Κατερίνα (Υπουργείο Οικονοµίας και Οικονοµικών / Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), 
Φακούδης Μιχάλης (Ινστιτούτο Εφοδιαστικής Αλυσίδας Νοτιοανατολικής και Κεντρικής 
Ευρώπης ΕΠΕ), Μπενετάτου Μυρτώ (MAKRO Cash & Carry), Λιαροστάθη Χαρίκλεια 
(Πανελλήνιο Συνδικάτο Χερσαίων Εµπορευµατικών Μεταφορών), Σαπουνάς Νικόλαος 
(Goldair Handling AE), Γκουβούση Νεκταρία (Avin Oil AE), Φώτου Αλεξία (Όµιλος 
Βαρδινογιάννη (ΚΟΝΚΑΤ ΑΤΕ), Τσιµπερδώνη Βασιλική (ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ), Ντάφου 
Ανθούλα (APIVITA AE), Βασιλάκης Νικόλαος-∆ηµήτριος (Voice Web SA), Αλεξοπούλου 
Βασιλική (CosmoONE), Κουκουράκη Αλεξάνδρα (Zara Hellas SA.), Περδικογιάννης Στυλιανός 
(Zara Hellas SA.), Γκρεµηλογιάννης Χαρίδηµος (ΜΙΝΕΡΒΑ), Σιαµέτη Ιωάννα (ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ), Μανέττας Αντώνιος (ISS Human Resources AE), Αναστασάκη Χριστίνα 
(PRAKSIS (Σωµατείο Ανθρωπιστικής και Ιατρικής ∆ράσης). Καλαϊτζής ∆ηµήτρης (EFG
ΑΕ∆ΑΚ), Βογιατζή Μαρία (Marfin Egnatia Bank), Ευσταθίου Παναγιώτα (Marfin Egnatia
Bank), Κίτσου Κατερίνα (Novartis), Φαρµακίδη Ζωή (Novartis), Λάγιος Βασίλης (Novartis), 
Τρέζου Αιµιλία (SARA LEE), Κοντογιάννης Αλέξανδρος (Open24), Μερµίγκη ∆ήµητρα 
(TOYOTA), Μπίρµπας Ιωάννης (TOYOTA), Τόδρη Βίλµα-Γεωργία (TOYOTA), Αδαµόπουλος 
Παναγιώτης (TOYOTA), Ράπτη Ανθή (Ελληνική Τράπεζα ∆ηµόσια Εταιρεία), Παπία Ελένη 
(BPM), Ατσόνιος ∆ηµήτριος (Τράπεζα EFG Eurobank Ergasias AE), Μπαρµπαγιάννη Μαρία 
(EFG Eurobank Ergasias), Ιωάννου Ιωάννα (HSBC BANK Plc), Χρονόπουλος Παναγιώτης 
(ΟΤΕ ΑΕ), Κοπτσιαλής Κώστας (ΟΤΕ ΑΕ), Σταύρου Σταύρος (ΟΤΕ ΑΕ), Κάβουρα Μαριαλένα 
(Pierre Fabre Hellas), ∆ράκου Σοφία (SDG Hellas), Κούτουλας Αθανάσιος (ΙΤΜC AE
Επιχειρήσεων), Γκουβάκη Κατερίνα (ΑΕΠΙ ΑΕ), Μπιζούµη Χριστίνα (Colgate Palmolive
Hellas), Βρεττού Ευαγγελία (Τράπεζα Πειραιώς – Winbank), Βενιζέλου Χαρίλεια 
(Ταχυδροµικό Ταµιευτήριο Ελλάδος ΑΤΕ), Γαλουζίδη Γεωργία (Εθνική ASSET
Management ΑΕ∆ΑΚ), Αλεξίου Καλλιόπη (L. BERNARD SA/FRANCE), Κουτσούκος Αχιλλέας 
(ΙΤΜC AE Επιχειρήσεων), Αραµπατζής Τάσος (ΙΤΜC AE Επιχειρήσεων), Τρυφώνη Αννίκα 
(ΙΤΜC AE Επιχειρήσεων), Μάριος Φραγκούλης (Singular Logic), Ιωάννης Γεωργίου (Singular
Logic), Αναστόπουλος Χρήστος (ΤΙΤΑΝ), Θεµελιώτη Ηλέκτρα (Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος), 
Παναγιώτα Λαντζούνη (Pricewaterhousecoopers), Πάστρας Χρήστος (∆ιεθνής Αερολιµένας 
Αθηνών), Ηλίας Αργυρόπουλος (Πήγασος ΑΧΕΠΕΥ), Γεώργιος Θεολόγου (ΑΓΕΤ Ηρακλής), 
Σκάντζου ∆ήµητρ (Φωτης Μανώλης Αθανασίου Μον/πη ΕΠΕ), Αδελφουλάκου Φωτεινή (DK
Adversting ΕΠΕ), Ταλάντη Ειρήνη (INTRALOT AE), Σοφός Σωτήριος (ΟΤΕ ΑΕ), Γιαννόπουλος 
Γεώργιος (ΒΑΡ∆ΑΣ ΑΕΒΕΕ), Αρτοπούλου Μυρσίνη (HSBC Παντελάκης ΑΧΕΠΕΥ). Ανδριανάκου 
Ανθούλα (HSBC Παντελάκης ΑΧΕΠΕΥ), Κατσιαούνα Ζακλύν Μανίνα Φάρα (Rammadental), 
Μοσκαχλαϊδης Ιωάννης (ΤΕΛΕΣΤΑΡ ΑΕ), Κόκκα Αναστασία (DYNACOM TANKERS
MANAGEMENT LTD), Θεοδωροπούλου ∆ήµητρα (Quality Taste AE), Σκουρλή Μαριέττα 
(Παγκόσµιο Ταµείο για την Φύση WWF Ellas), Παπαδόπουλος Αναστάσιος (British
American Tobaccl Hellas AE), Βαβουγυιος Παναγιώτης (ΧΑΝΙΑ∆ΑΚΗΣ ΑΕ), Ξένος Μιχαήλ-
Αναστάσης (Media - Saturn AE), Κολοκοντέ ∆ανάη (Βουλή των Ελλήνων), Λύκος Φοίβος 
(DuPont de Nemours (Luxembourg), Τριανταφύλλης ∆ιονύσιος (Ενεργειακά 
Ηλεκτροµηχανολογικά Έργα ΑΕ), Κωνσταντίνος ∆ήµος (PARPAS Group Hellas AE), Ρέππας 
Γεώργιος (Planet Toys), Βουλέλη Μαρία (OTEPLUS), Χρόνης ∆ηµήτριος (Ελληνικά Αµυντικά 
Συστήµατα (πρώην ΠΥΡΚΑΛ ΕΒΟ), Πετρόπουλος Βησσαρίων (Τµήµα ∆ιοικητικής 
Επιστήµης και Τεχνολογίας) 
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(Hellas), PRC Group, Procter & Gamble, Roche, Sarantis Group, TESA 
(Hellas), TITAN, TOYOTA Hellas SA, Unilever, Vianex, Vivartia S.A. 
 
Στις 18 Ιουνίου 2008, πραγµατοποιήθηκε η 7η Γενική Συνέλευση του 
Συλλόγου Αποφοίτων του Mεταπτυχιακού προγράµµατος MBA 
INTERNATIONAL µε σκοπό την ενηµέρωση των µελών για τη δράση 
του συλλόγου κατά το έτος 2007 - 2008, τη συζήτηση και ψηφοφορία 
για θέµατα που άπτονται του συλλόγου και την ανάδειξη νέου 
∆ιοικητικού Συµβουλίου για τη θητεία 2008 - 2009. Αναφορικά µε την 
εκλογή του ∆.Σ., εξελέγη το παρακάτω Προεδρείο: Μαργαρίτα 
Γκαµαλέτσου, Σταύρος Τσιρδήµος, El Bashier Amal, Καραηλίας 
Γιώργος, Πετροπούλου Κωνσταντίνα και Αναπλ. Μέλοι οι Μακρής 
Βασίλης και Ζωγόπουλος Άνθης.  
 
Η Γεωργία Κιούσση, FT6 και µέλος του Συλλόγου Αποφοίτων του 
International MBA, εκλέχθηκε στις 9 ∆εκεµβρίου 2007 στο Σώµα 
Αντιπροσώπων του Οικονοµικού Επιµελητηρίου της Ελλάδας. 
 

Το Μάιο ολοκληρώθηκε η θητεία του ∆.Σ. του 
Συλλόγου Αποφοίτων του Τµήµατος 
∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας 
για την περίοδο 2007-2008. Κατά τη διάρκεια 

της περιόδου αυτής οργανώθηκαν 3 κοινωνικές εκδηλώσεις, 
κοινοποιήθηκαν περισσότερα από 30 job openings, ενώ τέθηκε σε 
λειτουργία το νέο website του Συλλόγου, το οποίο αποδείχτηκε το πιο 
αποτελεσµατικό και αξιόπιστο εργαλείο επικοινωνίας και διασύνδεσης 
µεταξύ των µελών. Στις 17 Μαΐου 2008 πραγµατοποιήθηκε  η 4η Γενική 
Συνέλευση του Συλλόγου Αποφοίτων, µε σκοπό την ανάδειξη νέου 
∆ιοικητικού Συµβουλίου και τη συζήτηση επί θεµάτων λειτουργίας του 
Συλλόγου. Μετά το πέρας της εκλογικής διαδικασίας, το νέο ∆.Σ. για το 
έτος 2008-2009 διαµορφώθηκε ως εξής: Ε. Μακρή (Πρόεδρος), Φ. 
Κιάµος (Αντιπρόεδρος), Α. Ιατρίδου (Γραµµατέας), Θ. Αντωνιάδου 
(Ταµίας), Ρ. Βασιλείου-Χονδρολίδου (Μέλος), Ε. Μπακογιάννη 
(Αν. Μέλος) και Α. Λάσκαρης (Αν. Μέλος). Παράλληλα, αναδείχθηκε η 
νέα Εξελεγκτική Επιτροπή, η οποία απαρτίζεται από τους: Λ. Κιοσέ, Μ. 
Ντούσα και Ν. Γεωργιτσοπούλου.  
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ερευνητικά Προγράµµατα και Εργαστήρια  
 

Ενα πρωτοποριακό Εργαστήριο Ερευνας και Ανάπτυξης της Ηγεσίας 
ιδρύθηκε στο Τµήµα µε τίτλο «Εργαστήριο Ηγετικής Ευφυΐας» –
Centre of Leadership Intelligence (CLI) και διευθυντή τον Καθ. 

∆. Μπουραντά. Στόχος είναι να συνενώσει επιστήµονες από 
διαφορετικούς τοµείς όπως ψυχολογία, φιλοσοφία, διοικητική επιστήµη, 
νευροεπιστηµη, ιστορία, κοινωνιολογία, ανθρωπολογία κ.ά., ώστε η 
Ηγεσία –που άπτεται όλων αυτών των επιστήµων– να ερευνηθεί 
διεπιστηµονικά ως ένα πολύπλοκο κοινωνικό φαινόµενο. Σκοπός του 
Εργαστηρίου είναι, αφενός να συµβάλλει στην παγκόσµια έρευνα του 
φαινοµένου της Ηγεσίας, αφετέρου να διαδώσει τις έννοιες, τις αρχές και 
τις πρακτικές, όχι µόνο προς τις επιχειρήσεις αλλά και στους οργανισµούς 
–πολιτικούς, δηµόσιους, τοπικής αυτοδιοίκησης, εκπαιδευτικούς, ένοπλες 
δυνάµεις. Στο Εργαστήριο συµµετέχουν ως Επιστηµονικοί Υπεύθυνοι 
ο Επ. Καθ. Ν. Μποζιονέλος και ο Λέκτ. Ι. Νικολάου.  
 
Τα παρακάτω ερευνητικά προγράµµατα προστίθενται στις υπάρχουσες 
ερευνητικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου Συστηµάτων 
Μεταφορών και Εφοδιαστικής ∆ιαχείρισης (TRANSLOG): 
• WISETRIP (2008-2010) “Wide Scale Network of E-systems for 

Multimodal Journey Planning and Delivery of Trip Intelligent 
Personalised Data” χρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
(DG INFSO). 

• BE-LOGIC (2008-2011) “Benchmarking Logistics for Co-Modality” 
χρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (DG TREN). 

 
Τα παρακάτω διεθνή ερευνητικά προγράµµατα ξεκίνησαν το 2007 στο 
Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εµπορίου (ELTRUN): 
• “∆υναµική Τιµολόγηση στο Λιανεµπόριο Τροφίµων”. 
Χρηµατοδότηση Unilever Research Fund του International 
Commerce Institute (ICI). Επιστηµ. Υπεύθυνος: Επ. Καθ. Κατερίνα 
Πραµατάρη. Στόχοι του συγκεκριµένου έργου είναι: α) να αξιολογήσει 
τις επιδράσεις που έχει µια πολιτική δυναµικής τιµολόγησης των 
προϊόντων  -κυρίως φρέσκων τροφίµων-  στις αντιλήψεις των 
καταναλωτών αλλά και στις πωλήσεις, β) να προτείνει βέλτιστες 
πρακτικές εφαρµογής της συγκεκριµένης στρατηγικής µε στόχο την 
αύξηση της παρεχόµενης αξίας τόσο για τον καταναλωτή όσο και για 
τις επιχειρήσεις και γ) να δηµιουργήσει ένα ερευνητικό πλαίσιο µελέτης 
καινοτόµων στρατηγικών και υπηρεσιών στο λιανεµπόριο.   

• “Συναισθηµατικός ∆εσµός µεταξύ Καταστήµατος και 
Καταναλωτή”. Χρηµατοδότηση Unilever Research Fund του 
International Commerce Institute (ICI). Επιστηµ. Υπεύθυνος: 
Λέκτορα Μάκη Βρεχόπουλο. Σκοπός του έργου είναι να διερευνήσει 
βασικά ερωτήµατα που σχετίζονται µε τον συναισθηµατικό δεσµό 
καταναλωτή-λιανεµπορικής αλυσίδας, όπως στρατηγικές και τακτικές 
που χτίζουν/ καταστρέφουν τον συναισθηµατικό δεσµό, επίδραση του 
συναισθηµατικού δεσµού σε κρίσιµες  χρηµατοοικονοµικές µετρικές 
απόδοσης του λιανέµπορου και πώς επηρεάζουν τον συναισθηµατικό 
δεσµό θέµατα ετερογένειας καταναλωτών. 

 
Το ερευνητικό έργο «ΜΕΤΑΤΡΟ: Ολοκληρωµένο Σύστηµα 
Πραγµατικού Χρόνου για τη ∆ιαχείριση Στόλου Φορτηγών 
Ψυγείων ∆ιεθνών Μεταφορών Ευπαθών Τροφίµων» διεξάγεται στο 
πλαίσιο του προγράµµατος «Κοινοπραξίες Έρευνας και Τεχνολογικής 
Ανάπτυξης σε τοµείς Εθνικής Προτεραιότητας», το οποίο εντάσσεται στο 
Περιφερειακό Επιχειρησιακό Πρόγραµµα (Π.Ε.Π.) Αττικής του 3ου 
Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης. Σκοπός του έργου είναι η ανάπτυξη ένος 
σύστηµατος αυτόµατης παρακολούθησης και διαχείρισης της µεταφοράς 
διαφόρων ευπαθών φορτίων τροφίµων σε πραγµατικό χρόνο, µε χρήση 
τεχνολογιών RFID, δικτύων αισθητήρων (θερµοκρασίας, υγρασίας, 
κίνησης) και GPRS/GPS. Μέλη του έργου είναι οι οµάδες ELTRUN/ADOPT 
και ELTRUN/SCORE (Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  του ΟΠΑ, το Ινστιτούτο 
Βιοµηχανικών Συστηµάτων (ΙΝΒΙΣ), η εταιρεία VIRTUAL TRIP ΕΠΕ και το 
ΤΕΙ Μεσολλογίου, ενώ για τη λήψη απαιτήσεων συνεργάστηκαν οι 
εταιρείες µεταφορών VΙΑΝΟΧ ΣΒΩΛΟΣ Α.Ε., Φάρµα Κουκάκη Α.Ε. και νυν 
VIVARTIA. Επιστηµονικοί υπεύθυνοι του έργου στο ΟΠΑ είναι ο 
Καθ. Παναγιώτης Μηλιώτης και ο Λέκτορας Ιωάννης Μούρτος. 
 
Το Εργαστηρίου ∆ιοικητικής Επιστήµης µε στόχο την καταγραφή και 
µέτρηση των αποτελεσµάτων καινοτοµίας από έργα Έρευνας & 
Ανάπτυξης (Ε&Α) που έχουν χρηµατοδοτηθεί από τα Framework 
Programs 5 & 6 (FP5 & FP7) της Ευρωπαϊκής Ένωσης ολοκληρώθηκε τον 
Φεβρουάριο 2008 µε επιτυχία tο έργο “Analyzing and Εvaluating the 
Impact of Innovation of Publicly Funded Research Programs 
Lots 1 and 2” σε συνεργασία µε Intrasoft International SA, Luxemburg, 

Το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης λαµβάνει την 
πιστοποίηση ποιότητας ISO:9001 

 
Η υιοθέτηση ενός συστήµατος διαχείρισης ποιότητας αποτέλεσε µια απόφαση
στρατηγικής σηµασίας για το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης (Ε∆Ε), στα
πλαίσια της ανάγκης του να πρωτοπορεί στα ακαδηµαϊκά τεκταινόµενα της
Ελλάδας. Η σχεδίαση και η εφαρµογή του συστήµατος διαχείρισης ποιότητας
ISO 9001 επηρεάστηκε από τις πολλαπλές ανάγκες του, από τους ιδιαίτερους
αντικειµενικούς σκοπούς του, από τις διεργασίες που εφαρµόζει και από το
µέγεθος και τη δοµή του.  
 
Η διαδικασία πιστοποίησης ακολούθησε τρεις φάσεις. Στην πρώτη, το
προσωπικό του Ε∆Ε ενηµερώθηκε για τις διαστάσεις και τις απαιτήσεις του
προτύπου διαχείρισης ποιότητας και εκπαιδεύτηκε στην υλοποίηση και τήρησή
τους. Στη δεύτερη φάση, πραγµατοποιήθηκαν συναντήσεις µε τις επιµέρους
µονάδες του εργαστηρίου (Oper, FRC, Innknow), ώστε να αναγνωρισθούν και
καταγραφούν οι διαδικασίες που θα έπρεπε να συµπεριληφθούν στο εγχειρίδιο
ποιότητας. Η τρίτη φάση επικεντρώθηκε στην ανάπτυξη του εγχειριδίου
ποιότητας µε βάση τις ανάγκες όλων των µονάδων του εργαστηρίου αλλά και
τις προτάσεις του εξωτερικού συµβούλου, έτσι ώστε οι κατάλληλες διαδικασίες
ποιότητας να ενσωµατωθούν στο εγχειρίδιο και να υποστηρίζουν τις
ερευνητικές και αναπτυξιακές δραστηριότητες των µελών του. Τέλος,
προστέθηκαν όλες οι υποστηρικτικές διαδικασίες που απαιτούνται από το
πρότυπο και αφορούν κυρίως διαχείριση εγγράφων και ελέγχους ροής.  
 
Η υλοποίηση κατέληξε στην πιστοποίηση του Εργαστηρίου ∆ιοικητικής
Επιστήµης στο πρότυπο ISO 9001 από την TUV HELLAS S.A. στα τέλη
του 2007. Το εργαστήριο εφαρµόζει πλέον το σύστηµα διαχείρισης ποιότητας
µε στόχο το σχεδιασµό και την πραγµατοποίηση ερευνητικών και αναπτυξιακών
έργων. Η υλοποίηση του συστήµατος διαχείρισης ποιότητας σύµφωνα µε το
πρότυπο ISO 9001 έγινε µε τη χορηγία της Γενικής Γραµµατείας
Έρευνας και Τεχνολογίας στα πλαίσια του προγράµµατος ΑΚΜΩΝ. 
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ZEW, Germany, Joanneum Research, Austria, BETA, France, 
Wiseguys, U.K., MERIT, Netherlands, TUDelft, Netherlands, 
Fondazione FORMIT, Italy. Χρηµατοδοτούµενο από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή DG Entreprise, τα αποτελέσµατα του έργου, βασισµένα σε 
πάνω από 8.000 ερωτηµατολόγια και 70 µελέτες περιπτώσεων, 
δείχνουν σηµαντική θετική επίδραση από τα προγράµµατα FP 5 & 6 
όσον αφορά την καινοτοµία στο επίπεδα οργανισµών. Προτάσεις για 
την Ευρωπαϊκή πολιτική Ε&Α αναπτύχθηκαν. Υπεύθυνοι καθηγητές 
Γ. Πραστάκος, Ι. Σπανός και E. Soderquist. 
 
 

Η Επίκ. Καθ. Αγγελική Πουλυµενάκου είναι επιστηµονική 
υπεύθυνος για το έργο DERN (Σύγχρονες τεχνολογίες 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών στην Οργάνωση και ∆ιοίκηση 
Επιχειρήσεων), «Ανθρώπινα ∆ίκτυα Ερευνητικής και Τεχνολογικής 
Επιµόρφωσης-Β’ Κύκλος», Γενική Γραµµατεία Έρευνας & Τεχνολογίας, 
που  στοχεύει στη δηµιουργία ενός δικτύου έρευνας και τεχνολογίας 
µεταξύ µερικών από τους σηµαντικότερους ακαδηµαϊκούς, 
ερευνητικούς και τεχνολογικούς φορείς και επιχειρήσεων της χώρας µε 
εστίαση ενδιαφέροντος την χρήση των σύγχρονων τεχνολογιών 
πληροφορικής και επικοινωνιών στην οργάνωση και διοίκηση 
οργανισµών.  
 

Εννέα (9) Νέοι ∆ιδάκτορες  
 

Στις 11 Σεπτεµβρίου 2008, η κ. Λύδα Κυργίδου ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον 
Αναπλ. Καθ. Klas Eric Soderquist, είχε τίτλο "Στρατηγική και 
Επιχειρηµατικότητα: O ρόλος των επιχειρησιακών πόρων, 
ικανοτήτων και εσωτερικών συνθηκών". Η κ. Λύδα Κυργίδου έχει 
σπουδάσει Οικονοµικά στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης 
και κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο (ΜΒΑ) από το Τµήµα ∆ιοίκησης 
Eπιχειρήσεων του Κρατικού Πανεπιστηµίου της Νέας Υόρκης, City 
University of New York (ΗΠΑ). Η κύρια συνεισφορά της διατριβής της 
συνίσταται στα ακόλουθα: (1) Προσδιορισµός και σε βάθος ανάλυση 
της έννοιας της Στρατηγικής Επιχειρηµατικότητας τόσο ως ερευνητικού 
πεδίου, όσο και ως συγκεκριµένης, ανεξάρτητης µεταβλητής , (2) 
Προσδιορισµό και µέτρηση των επιµέρους µεταβλητών που καθορίζουν 
τη Στρατηγική Επιχειρηµατικότητα, παρέχοντας δυνατότητα για 
εµπειρική εξέταση της έννοιας (3) Εξέταση των παραγόντων που την 
προσδιορίζουν (4) Ανάλυση των συνεπειών της Στρατηγικής 
Επιχειρηµατικότητας ως προς την αποδοτικότητα των οργανισµών (5) 
Προτάσεις άρτιας εφαρµογής µέτρων που την ενισχύουν, ώστε οι 
οργανισµοί να την οργανώνουν ανάλογα και να επωφελούνται των 
ευεργετικών της επιδράσεων. Η διδακτορική της έρευνα 
συγχρηµατοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τη Γενική 
Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
(πρόγραµµα ΠΕΝΕ∆ 2003) και πραγµατοποιήθηκε σε συνεργασία µε το 
Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών και την Εµπορική Τράπεζα. 
Αποτελέσµατα της διδακτορικής της έρευνας έχουν παρουσιαστεί σε 
εθνικά και κορυφαία διεθνή συνέδρια και έχουν δηµοσιευθεί σε διεθνή 
επιστηµονικά περιοδικά και κεφάλαια επιστηµονικών συγγραµµάτων. 
 

Στις 11 Σεπτεµβρίου 2008 ο κ. Γεώργιος ∆ασκαλάκης 
ανακηρύχθηκε διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε 
επιβλέποντα τον Επίκ. Καθ. Ραφαήλ Μάρκελλο, είχε τίτλο 
"Αποτίµηση Παραγώγων και ∆ιαχείριση Κινδύνου στις Αγορές 
Αερίων Ρύπων και Ηλεκτρισµού". Ο κ. Γεώργιος ∆ασκαλάκης έχει 
σπουδάσει Φυσική στο Πανεπιστήµιου του Λάνκαστερ (Αγγλία) και 
κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο από το Τµήµα Εφαρµοσµένων 
Μαθηµατικών και Θεωρητικής Φυσικής του Πανεπιστηµίου του 
Κέιµπριτζ (Αγγλία). Η κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται στα 
ακόλουθα: (1) Εµπειρική ανάλυση των δοµών και της συµπεριφοράς 
των βασικών Ευρωπαϊκών αγορών διαπραγµάτευσης αδειών εκποµπής 
αερίων ρύπων και εµπειρική αξιολόγηση της αποτελεσµατικότητας 
τους, (2) Περιγραφή τόσο θεωρητικά όσο και εµπειρικά έγκυρων 
υποδειγµάτων αποτίµησης χρηµατοοικονοµικών παραγώγων µε 
υποκείµενο τίτλο άδειες εκποµπής αερίων ρύπων, (3) Εξέταση των 
επιπτώσεων στην αποτίµηση προθεσµιακών συµβολαίων ηλεκτρισµού 
από το καθεστώς περιβαλλοντικών δεσµεύσεων, (4) Ανάλυση των 
συνεπειών των άνωθι για την διαχείριση κινδύνου των εταιριών που 
εκπέµπουν αέρια του θερµοκηπίου και υπόκεινται σε περιβαλλοντικές 
δεσµεύσεις, (5) Προτάσεις βελτιστοποίησης της υπάρχουσας 
Ευρωπαϊκής περιβαλλοντικής πολιτικής. Η διδακτορική του έρευνα 

συγχρηµατοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Ένωση και τη Γενική 
Γραµµατεία Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
(πρόγραµµα ΠΕΝΕ∆ 2003) και πραγµατοποιήθηκε σε συνεργασία µε το 
Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο και την ∆ΕΗ. Αποτελέσµατα της 
διδακτορικής του έρευνας έχουν παρουσιαστεί σε εθνικά και διεθνή 
συνέδρια και δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Στις 4 Ιουνίου 2008 ο κ. Γιάννης Σαλούρας ανακηρύχθηκε διδάκτορας 
του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον Καθηγητή 
Κωνσταντίνο Ζωγράφο, είχε τίτλο «Συντοµότερες ∆ιαδροµές και 
∆ροµολόγηση Οχηµάτων σε Χρονικά Μεταβαλλόµενα Οδικά 
∆ίκτυα».  Η κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: 
(1) Υπολογισµός κατά τµήµατα γραµµικών, συνεχών και αυξουσών 
συναρτήσεων άφιξης στον κόµβο κατάληξης κάθε συνδέσµου του ιδικού 
δικτύου, µε την προϋπόθεση ότι η ταχύτητα κίνησης είναι διακριτή 
συνάρτηση του χρόνου ταξιδιού. (2) Χρησιµοποιώντας αυτές τις 
συναρτήσεις άφιξης, ανάπτυξη µιας ακριβούς και µιας προσεγγιστικής 
µεθόδου εύρεσης συντοµότερων διαδροµών για κάθε εφικτό χρόνο 
αναχώρησης από ένα κόµβο προέλευσης προς κάθε κόµβο προορισµού. 
Οι µέθοδοι αυτές βασίζονται σε µια γενίκευση του στατικού αλγόριθµου 
αναθεώρησης ετικετών. Η εφαρµογή των µεθόδων αυτών επιτρέπει την 
επεξεργασία του οδικού δυκτύου για τον ορισµό προβληµάτων 
δροµολόγησης οχηµάτων. (3) Ανάπτυξη µιας ακριβούς και τριών 
ευτερικών µεθόδων επίλυσης προβληµάτων δροµολόγησης οχηµάτων µε 
χρονικά παράθυρα και χρονικά µεταβαλλόµενους χρόνους διαδροµής. (4) 
Παρουσίαση πειραµατικών αποτελεσµάτων που συλλέχθηκαν από την 
εφαρµογή υλοποιήσεων των προτεινόµενων µεθόδων. Αποτελέσµατα της 
έρευνας κατά την διάρκεια της διδακτορικής έρευνας έχουν δηµοσιευθεί 
σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά καθώς και σε πρακτικά διεθνών 
επιστηµονικών συνεδρίων µε τη µέθοδο κριτών. 
 

Στις 4 Ιουνίου 2008 η κα Ελευθερία Κωστίκα ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον 
Καθηγητή Απόστολο Ρεφενέ, είχε τίτλο "Μοντελοποίηση των 
Ανώτερων Ροπών της κατανοµής των αποδόσεων των 
χρηµατοοικονοµικών προϊόντων". Η κα Ελευθερία Κωστίκα έχει 
σπουδάσει στο τµήµα Μαθηµατικής Επιστήµης του Αριστοτελείου 
Πανεπιστήµιου Θεσσαλονίκης και κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο στα 
Χρηµατοοικονοµικά, (MSc in Finance) από το Πανεπιστήµιο του Λονδίνου, 
και το Birkbeck College του Ηνωµένου Βασιλείου. Η κύρια συνεισφορά 
της διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: (1) εξέταση  µοντελοποίησης 
ανώτερων ροπών µέσω των οικονοµετρικών υποδειγµάτων ΑRCD στην 

4 Ακαδηµαϊκές Επιτυχίες Αποφοίτων του Μεταπτυχιακού 
 

Νικόλαος Τοπάλογλου (2000) 
• Πτυχίο Ηλεκτρ. και Μηχανικού Υπολογ. από το Πολυτ. Κρήτης (1997) 
• Μεταπτ. Τίτλος Επιχειρ. Έρευνα από το Πανε. Paris IX Dauphine (1998) 
• Μεταπτ. Πρόγραµµα στις Επιστήµες των Αποφάσεων, ∆ΕΤ, ΟΠΑ (2000) 
• ∆ιδακτορικό ∆ίπλωµα Πανεπιστήµιο Κύπρου (2004) 
• Λέκτορας στα Χρηµατοοικονοµικά, Πανεπ. Γενεύης (2004 – 2005) 
• Λέκτορας στα Χρηµατοοικονοµικά,  ∆ΕΟΣ, ΟΠΑ (2006-σήµερα)  
 

∆ηµήτρης Ψυχογιός (2001) 
• Πτυχίο Μαθηµατικού Τµήµατος ΕΚΠΑ (1999) 
• Μεταπτ. Πρόγραµµα στις Επιστήµες των Αποφάσεων, ∆ΕΤ, ΟΠΑ (2001) 
• ∆ιδακτορικό ∆ίπλωµα, ∆ΕΤ, ΟΠΑ (2005)  
• Lecturer in Finance, Manchester Business School (2007 – 2008) 
• Λέκτορας σε Χρηµατοδότηση και Επενδύσεις, Τµήµα Βιοµηχανικής 
∆ιοίκησης και Τεχνολογίας, Πανεπιστήµιο Πειραιά (2008 – σήµερα)

 

Στέλιος Μπεκίρος (2001) 
• Research fellow Eurandom, Techn. Univ. of Eindhoven & the Center for 

Nonlinear Dynamics in Econ. & Finance (CeNDEF), Univ. of Amsterdam 
• PhD in Econometrics, Athens University of Economics and Business, 2005  
• MSc in Decision Sciences, Athens Univ. of Economics and Business, 2001  
• MEng in Electric.l & Computer Engin., National Tech. Univ. of Athens, 1999 
• Max Weber Postdoctoral Fellow 2008-2009, European Univ. 

Institute 
 

Κωνσταντίνος Μποζος (2003) 
• Πτυχίο Τµήµατος Χρηµατοοικον. και Τραπεζ. ∆ιοικητικής, ΠΑΠΕΙ (2000) 
• Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα MBA International, ∆ΕΤ, ΟΠΑ (2003) 
• PhD Leeds University Business School (2005-2008) 
• Lecturer in Account. & Finance, Leeds Univ. Busin. School (2008–) 
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αγορά των µετοχών (2) κατασκευή διάφορων επενδυτικών 
χαρτοφυλακίων µε υποκείµενους τίτλους µετοχές και παράγωγα 
προϊόντα, µε σκοπό τη µέτρηση του συνολικού κινδύνου αυτών των 
χαρτοφυλακίων µε διάφορα εργαλεία αποτίµησης κινδύνου (hedging 
measures) (3) πρόταση µιας νέας µεθόδου  µοντελοποίησης 
πολυµεταβλητών µοντέλων, το Simplified Multivariate Autoregressive 
Conditional Density Model (S-ARCD) και εκτίµηση, το οποίο βασίζεται 
στην κατανοµή µας χρησιµοποιούµε την εξαρτηµένη συµµετρική 
student’s t κατανοµή (conditional skewed student’s distribution) η 
οποία επιτρέπει τόσο στη συµµετρικότητα και τη  κύρτωση να 
εξαρτώνται από το χρόνο (4) εφαρµογή σε χαρτοφυλάκιο µετοχών και 
συναλλαγµατικών ισοτιµιών και  µέτρηση και πρόβλεψη του κινδύνου 
σε αξία αγοράς (Value at Risk) (5) µελέτη σκοπιµότητας 
µοντελοποίησης ανώτερων ροπών µέσω υποδειγµάτων ARCD  στο 
πλαίσιο µη γραµµικών υποδειγµάτων διόρθωσης σφάλµατος (error 
correction) για την έρευνα κοινών στοχαστικών τάσεων µεταξύ                                                                                                                               
της spot αγοράς των µετοχών και των τιµών των δικαιωµάτων 
προαίρεσης µε υποκείµενο τίτλο δείκτες των αντίστοιχων αγορών 
µετοχών (options on indices). Αποτελέσµατα της διδακτορικής της 
έρευνας έχουν τεθεί υπό κρίση σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά (π.χ.,  
Journal of Futures Markets, Journal of Forecasting and International 
Journal of Finance and Economics), καθώς και σε πλήθος πρακτικών 
διεθνών επιστηµονικών συνεδρίων µε τη µέθοδο κριτών (π.χ., 
European Financial Management Association (EFMA 2008), HFAA 
Annual Conference). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Στις 5 Μαρτίου 2008, ο κος Φούσκας Κωνσταντίνος 
ανακηρύχθηκε διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε 
επιβλέποντα τον Αναπληρωτή Καθηγητή Γεώργιο Μ. Γιαγλή, είχε 
τίτλο "Η επίδραση των αντιλήψεων για το ανταγωνιστικό 
περιβάλλον και τις οργανωσιακές ικανότητες στην 
διαµόρφωση των ανταγωνιστικών αντιδράσεων και την 
απόδοση µιας επιχείρησης". Ο κος Φούσκας είναι ∆ιπλωµατούχος 
Οργάνωσης και ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων και έχει µεταπτυχιακές 
σπουδές στις Επιστήµες των αποφάσεων µε ειδίκευση το ηλεκτρονικό 
εµπόριο από το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. Στα πλαίσια της 
διατριβής του εξετάζει πως οι αντιλήψεις που διαµορφώνουν τα 
στελέχη επιχειρήσεων, µέσα από την αλληλεπίδραση τους µε το 
ανταγωνιστικό περιβάλλον που δραστηριοποιείτε η επιχείρηση τους και 
την σύγκριση των οργανωσιακών ικανοτήτων τους µε αυτές των 
ανταγωνιστών τους επιδρούν στην διαµόρφωση της συµπεριφοράς που 
σχετίζεται µε τις ανταγωνιστικές αντιδράσεις τους. Η κύρια συνεισφορά 
της διατριβής συνίσταται στην διεύρυνση της έρευνας χώρο της 
ανταγωνιστικής στρατηγικής και πιο ειδικά στον χώρο της 
ανταγωνιστικής δυναµικής (competitive dynamics) µε έµφαση στις 

ανταγωνιστικές αντιδράσεις (competitive responses). Παράλληλα σαν 
στόχο είχε να εξετάσει πως οι αντιλήψεις για το ανταγωνιστικό 
περιβάλλον και οι οργανωσιακές ικανότητες της επιχείρησης επιδρούν 
στην διαµόρφωση των χαρακτηριστικών των ανταγωνιστικών 
αντιδράσεων και να αναπτύξει και να επαληθεύσει ένα ερευνητικό 
µοντέλο που θα περιλαµβάνει την επίδραση των αντιλήψεων του 
ανταγωνιστικού περιβάλλοντος και των οργανωσιακών ικανοτήτων της 
επιχείρησης και θα εξετάζει αν ο τρόπος µε τον οποίο οι επιχειρήσεις 
αντιδρούν στις κινήσεις των ανταγωνιστών τους βασίζεται κυρίως στις 
αντιλήψεις τους για το ανταγωνιστικό περιβάλλον ή σε αξιολόγηση των 
οργανωσιακών ικανοτήτων της επιχείρησης. Αποτελέσµατα της έρευνας 
κατά την διάρκεια της διδακτορικής έρευνας έχουν δηµοσιευθεί σε διεθνή 
επιστηµονικά περιοδικά καθώς και σε πρακτικά διεθνών επιστηµονικών 
συνεδρίων µε τη µέθοδο κριτών. 
 

Στις 5 Μαρτίου 2008, ο κος Βασίλης Ζεϊµπέκης ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον 
Αναπληρωτή Καθηγητή Γεώργιο Μ. Γιαγλή, είχε τίτλο "Σχεδιασµός 
και αξιολόγηση ενός συστήµατος διαχείρισης στόλου οχηµάτων 
σε πραγµατικό χρόνο για τη δυναµική αντιµετώπιση 
αναπάντεχων γεγονότων κατά την εκτέλεση αστικών διανοµών 
προϊόντων". Ο κος Βασίλης Ζεϊµπέκης είναι ∆ιπλωµατούχος 
Ηλεκτρονικός Μηχανικός και Μηχανικός Υπολογιστών και έχει 
µεταπτυχιακές σπουδές σε Κινητές & ∆ορυφορικές Επικοινωνίες από το 
Πανεπιστήµιου του Surrey και στη  ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων από το 
Πανεπιστήµιο του Warwick. Η κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται 
στα: i) Σχεδιασµός συστήµατος: ∆ηµιουργία ενός συστήµατος το οποίο 
περιλαµβάνει ένα καινοτόµο µηχανισµό λήψης αποφάσεων ο οποίος: α) 
επιβλέπει την εξέλιξη των δροµολογίων σε πραγµατικό χρόνο, β) 
ανιχνεύει τυχόν αποκλίσεις από τα αρχικά προγραµµατισµένα δροµολόγια  
και γ) προτείνει την επαναδροµολόγηση ενός ή περισσοτέρων οχηµάτων 
για τη µείωση των χρονικών παραβιάσεων και την αύξηση του επιπέδου 
εξυπηρέτησης των πελατών,  ii) Μέθοδοι πρόβλεψης χρόνου άφιξης και 
πλαίσιο αξιολόγησης:  Ανάπτυξη δύο µεθόδων οι οποίες χρησιµοποιούν 
είτε ιστορικά δεδοµένα είτε πραγµατικού χρόνου για την ανίχνευση τυχόν 
χρονικών απρεκλίσεων από το αρχικό πρόγραµµα. Παράλληλα 
αναπτύχθηκε ένα πλαίσιο αξιολόγησης των δυο µεθόδων έτσι ώστε να 
επιλέγεται η βέλτιστη από το σύστηµα ανάλογα µε τις συνθήκες του 
δρόµου, iii) Μέθοδοι λήψης απόφασης για επαναδροµολόγηση οχήµατος:  
Ανάπτυξη δύο µεθόδων λήψης απόφασης οι οποίες ελέγχουν κατά πόσο 
µια καθυστέρηση στο αρχικό δροµολόγιο µπορεί να θεωρηθεί σηµαντική 
έτσι ώστε να χρειαστεί να αλλάξει η σειρά επίσκεψης των 
εναποµείναντων πελατών. Αποτελέσµατα της διδακτορικής έρευνας έχουν 
δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά καθώς και σε πλήθος 
πρακτικών διεθνών επιστηµονικών συνεδρίων µε τη µέθοδο κριτών. 
 

Στις 15 Οκτωβρίου 2007, η κ. Βασιλική Μακροπούλου 
 ανακηρύχθηκε διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε 
επιβλέποντα τον Επικ. Καθ. Ραφαήλ Μάρκελλο, είχε τίτλο "Ανάλυση 
Αποφάσεων Επένδυσης και Τιµολόγησης υπό Καθεστώς 
Απότοµων Μεταβολών και Ασύµµετρης Πληροφόρησης µε τη 
Μεθοδολογία των Πραγµατικών ∆ικαιωµάτων". Η κ. Βασιλική 
Μακροπούλου  είναι απόφοιτη του Τµήµατος Μηχανολόγων Μηχανικών 
του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, ενώ κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο 
στα ∆ιεθνή Οικονοµικά και ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων (MΙΕΜ – Specialized 
MBA in International Economics and Management) µε κατεύθυνση στα 
Χρηµατοοικονοµικά από το Bocconi School of Management στο Μιλάνο. Η 
κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: i) την 
ανάπτυξη και εφαρµογή µιας νέας µεθοδολογίας πραγµατικών 
δικαιωµάτων για τη λήψη βέλτιστων επενδυτικών αποφάσεων υπό 
καθεστώς αβεβαιότητας και ενδεχόµενων αιφνίδιων µεταβολών στα 
υποκείµενα µεγέθη (jumps), ii) την ανάπτυξη και εφαρµογή µιας νέας 
µεθοδολογίας τιµολόγησης αξιογράφων που εµπεριέχουν πραγµατικά 
δικαιώµατα υπό καθεστώς ασύµµετρης πληροφόρησης (information 
asymmetry). Αποτελέσµατα της διδακτορικής έρευνας έχουν 
παρουσιαστεί σε διεθνή επιστηµονικά συνέδρια (π.χ. Annual International 
Conference on Real Options, Annual Meeting of the European Economic 
Association, Economica Special issue Conference, International 
Conference of Computational Methods in Scineces and Enginering) και 
είναι υπό αξιολόγηση για δηµοσίευση σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά. 
 

Στις 15 Οκτωβρίου 2007, ο κος ∆ηµήτρης ∆ρόσος ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον 

61 Νέοι Απόφοιτοι του MSc στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου 
∆υναµικού 

 
Στις 26 Μαρτίου του 2008 στο Κεντρικό Αµφιθέατρο του ΟΠΑ
πραγµατοποιήθηκε η 4η Τελετή απονοµή πτυχίων του ∆ιατµηµατικού
Μεταπτυχιακού Προγράµµατος στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού
του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών. Η τελετή ξεκίνησε µε χαιρετισµό του
Αντιπρύτανη Οικονοµικών Υποθέσεων και Προγραµµατιµσού κου Ιωάννη
Χαλικιά, Καθηγητή του Τµήµατος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας  και της
∆ιευθύντριας του Προγράµµατος κας Νάνσυ Αθ. Παπαλεξανδρή, Καθηγήτρια
του Τµήµατος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας. Ακολούθησε χαιρετισµός από τον
εκπρόσωπο του συλλόγου αποφοίτων κ. Βασίλη Κατσικέα και οµιλία του
επίσηµου προσκεκληµένου κ. Ηλία Μοσχονά, ∆ιευθυντή Ανθρωπίνων
Πόρων του ΤΙΤΑΝ ΑΕ. Ακολούθησε απονοµή τιµητικών διακρίσεων. Τον
όρκο εκφώνησε η Κα. Κωνσταντινίδου Ρεβέκκα η οποίος αρίστευσε µε
βαθµό «Αριστα» 8,93 . Φέτος αποφοιτήσανε 61  Φοιτητές (36 Part Time και
25 Full Time) από το Μεταπτυχιακό πρόγραµµα: Βλαχογιάννη Γ., Γιαννιός Ν.,
∆εληλάµπρου Α., ∆ελλαπόρτα Κ., ∆ρακάκη Ε., Καλοδίκη Α., Καµετοπούλου Μ.,
Καµπύλη ∆., Κανατάς Χ., Κατσαµπάνη Χ., Κολιαράκη Ε., Κορωναίου Α.,
Κουκούτση Ε., Κουρούπη Β., Κωνσταντάκη ∆., Κωνσταντινίδου Ρ., Λαναρά Ι.,
Λιανού Ε., Μαλτέζου Σ., Μαµέκας Α., Μαρτίνου ∆., Μαυρίκου Χ., Μελετιάδης Β.,
Μίσκου Ε., Μιχαηλίδου  Ζ., Παναγιωτίδου Α., Παπαγεωργίου Μ.,
Παπασουλιώτης Π., Πετράκη Σ., Σερέτη Α., Σκουρτανιώτη Α., Σκουτέρη Α.,
Σκωλίκης ∆., Σουλογιάννη Μ., Σπανού Σ., Χριστοπούλου Κ., Αγγελόπουλος Σ.,
Ανδριανόπουλος Ζ., Αντωνάτου Θ., Βερβιτσιώτη  Σ., Βούρου Θ., Γαϊτανάρου Α.,
Γαλάνη Α., Γεωργακοπούλου Σ., Γιαννοπούλου Α., Ζαρογιαννοπούλου Α.,
Κόλλιας Κ., Λεκανίδη Σ., Μαρκάκη Ε.,  Μπερερή Ε., Μποχώρη Α., Νάκα Κ.,
Ντίκου Γ., Ξενικός Ε., Πανάγου Κ., Παπακωνσταντίνου ∆., Παπαλεβιζοπούλου
Μ., Παπαναστασόπουλος Ν., Ριζόπουλος Ε., Χατζηχριστοφή Μ., Χριστοπούλου
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Αναπλ. Καθ. Γεώργιο Γιαγλή, είχε τίτλο «Αποτελεσµατικότητα 
∆ιαφήµισης στο Κινητό Τηλέφωνο». Ο κος ∆ηµήτρης ∆ρόσος είναι 
απόφοιτος του Τµήµατος Επιστήµης Υπολογιστών του Πανεπιστηµίου 
Κρήτης και κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο στις Επιστήµες των Αποφάσεων 
(MSc. in Decision Sciences) µε κατεύθυνση «Ηλεκτρονικό Επιχειρείν» 
από το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. Η κύρια συνεισφορά της 
διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: 1) Ανάπτυξη και εµπειρική 
επικύρωση πλαισίου αποτελεσµατικότητας SMS διαφηµίσεων που 
έλειπε από τη βιβλιογραφία, 2) Οµαδοποίηση παραγόντων ανά 
διαφηµιστικό στόχο (παράγοντες που επηρεάζουν το σχηµατισµό 
στάσεων έναντι των διαφηµίσεων / προϊόντων και προθέσεων αγοράς), 
3) Προσδιορισµός της προβλεπτικής ισχύος κάθε παράγοντα και 4) 
Αξιολόγηση της ιεραρχικής κλιµάκωσης των επιδράσεων της 
διαφήµισης στο νέο αυτό κανάλι. Αποτελέσµατα της διδακτορικής 
έρευνας έχουν δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά (π.χ. 
International Journal of Electronic Commerce, Journal of Interactive 
Advertising), καθώς και σε πλήθος πρακτικών διεθνών επιστηµονικών 
συνεδρίων µε τη µέθοδο κριτών (π.χ. European Marketing Academy 
Conference, Hawaii International Conference on System Sciences, 
International Telecommunications Society’s European Regional 
Conference).    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Στις 15 Οκτωβρίου 2007, η κα Μαρία Μπίνα ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος. Η διδακτορική διατριβή µε επιβλέποντα τον 
Αναπληρωτή Καθηγητή Γεώργιο Μ. Γιαγλή, είχε τίτλο «Ασύρµατα 
Κοινοτικά ∆ίκτυα: Μια Περίπτωση Μοντέρνας Συλλογικής 
∆ράσης». Η κα Μαρία Μπίνα είναι απόφοιτη της Σχολής Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών του Εθνικού Μετσόβιου 
Πολυτεχνείου, ενώ κατέχει µεταπτυχιακό τίτλο στις Επιστήµες των 
Αποφάσεων (MSc. in Decision Sciences) µε κατεύθυνση “e-Business ” 
από το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. Η κύρια συνεισφορά της 
διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: 1) Παραγωγή καινούριας γνώσης 
σχετικά µε τα χαρακτηριστικά γνωρίσµατα των ασύρµατων κοινοτικών 
δικτύων µέσα από την αξιοποίηση των συνεργιών µεταξύ ποιοτικών και 
ποσοτικών µεθόδων έρευνας. Η γνώση αυτή συµπληρώνει ήδη 
υπάρχοντα ερευνητικά αποτελέσµατα στο χώρο των Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών σχετικά µε τη δηµιουργία κοινοτήτων 
και την ανάπτυξη πρωτοβουλιών από τους χρήστες και αποτελεί 
χρήσιµο εργαλείο όχι µόνο για τα µέλη των ασύρµατων κοινοτικών 
δικτύων αλλα για όλους τους εµπλεκόµενους φορείς. Αποτελέσµατα της 
διδακτορικής έρευνας έχουν δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά 
περιοδικά (π.χ. Journal of Computer Information Systems), καθώς και 
σε πρακτικλαών διεθνών επιστηµονικών συνεδρίων µε τη µέθοδο 
κριτών (π.χ. International Conference on Mobile Business, European 
Conference on Information Systems, International Conference on 
Information Technology). 
 
 

59 Εργασίες σε 40 ∆ιεθνή και Εθνικά 
Συνέδρια 
 

Τα µέλη ∆ΕΠ και η ερευνητές του Τµήµατος την περίοδο Σεπτ.  2007 – 
Σεπτ.  2008 παρουσίασαν 59 εργασίες στα Συνέδρια: 
• Air Transport Research Society, Athens, Greece, 6-10 July, 2008 

• 2008 World Conference of Air Transport Research Society, Athens, 
Greece, 6-10 July, 2008  

• 4th International Congress on Transport Research in Greece, Athens, 
Greece, 28-30 May, 2008. 

• 87th Transportation Research Board Annual Meeting, Washington D.C., 
U.S., 13-17 January 2008. 

• 15th IEEE International Requirements Engineering Conference, New 
Delhi, India, 15-19 October 2007. 

• 2008 British Academy of Management Conference, 9-11 September, 
2008 Harrogate, UK.  

• 2008 Academy of Management Annual Meeting: The Questions We 
Ask, 8-13 August 2008, Anaheim, California, USA. 

• 24rd European Group of Organizational Studies Colloquium, "Upsetting 
Organizations" 10-19 Ιουλίου 2008, Amsterdam.  

• Συνέδριο Περιβαλλοντικής Πολιτικής & ∆ιαχείρισης, Πανεπιστήµιο 
Αιγαίου, 20-22 Ιουνίου 2008, Μυτιλήνη 

• Globelics Academy Annual Meeting, 02-13 June 2008, Tampere, 
Finland.  

• Network dynamics and the performance of local innovation systems, 
22-24 May, 2008, Karlsruhe, Germany.  

• 5η Πανελλήνια Συνάντηση του International Committee for the 
Conservation of the Industrial Heritage – TICCIH, Ελληνικό Τµήµα, 22-
25 Νοεµβρίου 2007, Βόλος. 

• 1st Biannual Conference on Strategic Developments in Services 
Marketing Conference, 27-29 September 2007, Chios, Greece.  

• 2nd Annual Global Sales Science Institute (GSSI), Athens, June 25-25, 
2008. 

• 6th International Conference on Mobile Business, Canada, July 2007. 
• Academy of Marketing Conference, Kingston, UK, June 2007. 
• 36th European Marketing Academy Conference, Reykjavik, Iceland, 

May 2007. 
• Euro iTV Conference, Amsterdam, May 2007. 
• Mediterranean Conference on Information Systems, 5-8 October, 

Venice, Italy. 
• 35th Academy of International Business Conference (UK & Ireland 

Chapter). April 2008, Portsmouth, UK. 
• 10th International Conference on Application of Advanced Technology 

in Transportation – AATT 2008, Athens, May 27th -31st. 
• 19th IEEE International Conference on Tools with Artificial Intelligence 

(ICTAI 2007) Volume 1, 239-242. 
• 30th International Conference on Software Engineering, pages 381–

390, New York, May 2008. Association for Computing Machinery. 
• Institute of Work Psychology Conference, University of Sheffield, UK, 

2008. 
• Society for Industrial & Organizational Psychology, San Francisco, USA, 

2008. 
• EURAM 14-17 May, Ljubljana & Bled Slovenia. 
• ICSB 2007, At the Crossroads of East and West: New opportunities for 

entrepreneurship and small business, 13-15 June, Turku Finland. 
• EURAM 2007, Current Management Thinking: Drawing from Social 

Sciences and Humanities to address contemporary challenges, 16-19 
May, Paris. 

• 6th International Conference on Workplace Bullying, 4-6 June 2008, 
Montreal, Canada.  

• International Work Psychology Conference, 18-20 June, Sheffield.  
• Αnnual Conference of the British Psychological Society, 2-4 April, 

Dublin, Ireland. 
• 13th IEEE International Conference on Emerging Technologies and 

Factory Automation, Hamburg, Germany, Sept 15-18, 2008. 
• 15th International Annual EurOMA Conference, Groningen, The 

Netherlands, June 15-18, 2008. 
• 16th European Conference on Information Systems (ECIS), Galway, 

Ireland, June 9-11, 2008. 
• 37th EMAC Conference, Brighton: European Marketing Academy, 

Brighton, UK, May 27-30, 2008. 
• ACM MOBICOM, San Fransisco, California, September 2008.  
• 6th Intl. Symposium on Modeling and Optimization in Mobile, Ad Hoc 

and Wireless Networks (WiOpt), Berlin, Germany, March 2008.  
• 12th Pan-Hellenic Conference on Informatics, August 28-30, Samos. 
• 5ο Φοιτητικό Συνέδριο ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας 

«∆ιοικητική Επιστήµη, Τεχνολογία και Πράσινη Οικονοµία», 8 Μαΐου 
2008, Αθήνα. 

38 Νέοι Απόφοιτοι του Εxecutive ΜΒΑ  
 

Στις 17 ∆εκεµβρίου 2007 στο Αµφιθέατρο Αντωνιάδου πραγµατοποιήθηκε η
Τελετή Ορκωµοσίας της Η΄ Σειράς του Προγράµµατός του
Μεταπτυχιακού Προγράµµατος στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων για
Στελέχη του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών. Η τελετή ξεκίνησε µε
χαιρετισµό του Πρύτανη του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών κ Γ. Βενιέρη,
χαιρετισµό από τον ∆ιευθυντή του Προγράµµατος κ. ∆ηµήτρη Μπουραντά και
χαιρετισµός από την αριστούχα φοιτήτρια της Η΄ Σειράς κα. Κ. Μίχου.
Ακολούθησε απονοµή βραβείων υψηλής επίδοσης. Αποφοιτήσανε 38 Φοιτητές
από το Μεταπτυχιακό πρόγραµµα: Ανδρέου Κ., Γεωργαλου Ε, ∆ούσης Ν.,
∆ρακόπουλος Π., Ζουµπουλάκης Π., Θεοδωράκης Π., Κακριδώνη Ε., Κατεβάτης
Σ., Κορρές Ν., Κουστας Κ.,  Κωνσταντάς Α., Μαλαχιάς Σ., Μαναση Μ.,
Μαντζουρογιάννης Μ., Μαραγκού Κ., Μαρκουσης Α., Μπερσατος Β.,
Μητρόπουλος Σ., Μίχου Κ., Μπασιος Π., Μπδιώτη Ε., Μυλωνάς Μ., Νιάβη Σ.,
Ξηροτσογιανος Ε., Οικονοµου Π., Παπανδρέου Α., Παράκης Α., Πίππας Ν.,
Πουρναρά Ε., Παπαδοπουλος Σ., Σιµοπουλος Κ., Σπυρόπουλος Α., Σωρας Γ.,
Σωτηρόπουλος Σ., Σωτηρόπουλου Ε., Τζανακάκης Κ., Φωτοπουλου Κ.,
Ψαράκης Ε. 


